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1.Паспорт программы развития муниципального дошкольного

образовательного учреждения «Детский сад №151»

	Название
программы:
	Программа развития муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад  №151»

	Авторы:
	Администрация, творческий коллектив педагогических работников ДОУ

	Назначение
программы:
	- Определение управленческого, методического и практического подходов, осуществляющих реализацию ФГОС дошкольного образования;

- Определение факторов, тормозящих и затрудняющих реализацию образовательной деятельности ДОУ в соответствии с современными требованиями и факторов, представляющих наибольшие возможности для достижения поставленной цели развития ДОУ;

- Формирование сбалансированного ресурсного обеспечения, сопряжение его с целями деятельности ДОУ.

	Статус
программы
развития:
	Управленческий документ, концептуально определяющий стратегические и тактические цели, задачи, способы (механизмы) их реализации. Программа является основанием для разработки проектов развития подразделений и имеет приоритет по отношению к другим плановым 

	Сроки
реализации
программы:
	Программа реализуется в период 2018-2021 гг.

	Цель:
	 - Обеспечение высокого качества образования в МДОУ         «Детский сад № 151» в соответствии с меняющимися запросами участников образовательных отношений, путем создания современных условий, обновления структуры и содержания образования, и через внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных.

	Задачи:
	1.Определение оптимального содержания образования воспитанников МДОУ «Детский сад № 151» с учетом требований Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.

2. Модернизация основной образовательной программы, направленной на достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации.

3. Создание современной системы оценки качества образования, радикальное обновление методов и технологий образования, создание современных условий образования.

4. Расширение сети вариативного образования, в том числе платных образовательных услуг с целью развития личностных способностей воспитанник

	Приоритет-
ные
направления
реализации
программы
	Предметно-развивающая среда ДОУ;
Взаимодействие ДОУ и семьи в современных условиях;
Развитие кадрового потенциала ДОУ;
Охрана жизни и здоровья воспитанников;
Создание системы мониторинга

	Основные
этапы
реализации
программы:
	2018-2021 годы:

I этап – диагностико-конструирующий 

(сентябрь 2017 – январь 2018 гг.)

Цель: выявление перспективных направлений развития ДОУ и моделирование его нового качественного состояния в условиях модернизации современного дошкольного образования.

Задачи: 

- изучение микросреды ДОУ, потребностей воспитанников и их родителей;

- анализ состояния образовательного процесса в ДОУ с целью выявления проблем в его содержании и организации с учетом установленных потребностей воспитанников, их родителей и педагогов.

Ожидаемый результат: разработанная программа развития ДОУ 
II этап – преобразовательный (январь 2018- декабрь 2020гг.)

Цель: работа по преобразованию существующей системы, переход образовательного учреждения в новое качественное состояние.

Задачи:

- создание новых организационно-педагогических условий функционирования ДОУ; 

- создание внутренней системы оценки качества образования;

- отслеживание и корректировка результатов реализации Программы развития ДОУ, основной образовательной программы;

- широкое внедрение современных образовательных технологий;

- разработка и апробирование индивидуальных подпрограмм, ориентированных на личностное развитие всех участников образовательных отношений.

Ожидаемый результат:

- обеспечение общедоступного и качественного образования;

- решение проблемы укрепления и сохранения здоровья участников образовательного процесса;

- создание эффективной, постоянно действующей системы непрерывного образования педагогов, способных на современном уровне решать общую педагогическую задачу обучения и воспитания в соответствии с основными направлениями модернизации дошкольного образования;

- воспитание социально-активной личности, имеющей опыт личного участия в социально значимой деятельности, способной к успешной самореализации в обществе, гражданина, патриота своей страны.
III этап – Аналитическо-информационный этап (декабрь 2020  – сентябрь 2021 г.г.)

Цель: анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития ДОУ, фиксация созданных положительных образовательных практик и их закрепление в локальных нормативных актах.

Задачи:

- подведение итогов реализации Программы развития;

- разработка нового стратегического плана  развития ДОУ;

Ожидаемый результат: рекомендации по дальнейшему развитию ДОУ.
IV этап - итоговый (декабрь 2021г).

Задачи:

1.Изучение и обобщение опыта «Детского сада № 151»

2.Разработка новой программы развития детского сада.

3.Трансляция передового опыта в городе.

	Нормативные
документы:
	-Конституция РФ.                                                                               -Конвенция ООН «О правах ребенка» от 20.11.1989 года №44/25 (принята Генеральной Ассамблеей)                                 - Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. №273-ФЗ (принят Государственной Думой РФ)                                                        - Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 года №1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»                                              - Приказ Минобрнауки России от 30 августа 2013 года №1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным Конституция РФ.                                                          - Конвенция ООН «О правах ребенка» от 20.11.1989 года №44/25 (принята Генеральной Ассамблеей)                                 - Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. №273-ФЗ (принят Государственной Думой РФ)                                                       

	Ожидаемые
результаты:
	Реализация мероприятий в течение 2018-2021 годов позволит обеспечить:

- конституционные права граждан на получение образования любого уровня в соответствии с действующим законодательством;

- доступность качественного дошкольного образования;

- развитие воспитанников посредством выстраивания индивидуальной траектории;

- создание эффективной системы мониторинга и информационного обеспечения  образования;

- усиление воспитательной функции системы образования;

- укрепление кадрового потенциала, повышение социального статуса работника ДОУ;

В результате реализации Программы:

- повысится удовлетворенность участников образовательных отношений качеством образовательных услуг;

- повысится эффективность использования современных образовательных технологий, в том числе, здоровьесберегающих;

- повысится уровень квалификации педагогов;

- будет модернизирована система оценки качества образования;

- будут широко использоваться различные формы получения дошкольного образования;

- в ДОУ будут созданы условия, соответствующие требованиям Федерального государственного образовательного стандарта;

- не менее (70 %) воспитанников будут охвачены программами дополнительного образования;

- сформирована современная модель образовательного пространства ДОУ, ориентированного на обеспечение задач инновационного развития ДОУ и его конкурентоспособности в социуме;

- укомплектованный высококвалифицированными кадрами и продуктивно осуществляющий деятельность в современных условиях модернизации образования, педагогический коллектив;

- улучшены качества личностно-ориентированной образовательной среды, положительно влияющей на физическое, психическое и нравственное благополучие воспитанников;                                                                                    - повышение информационной культуры участников образовательных отношений.

	Финансовое
обеспечение
программы:
	- бюджетное финансирование

спонсорская помощь, благотворительность


2. Информационная справка о МДОУ «Детский сад№151»

2.1 Общие сведения об учреждении

1. Полное наименование дошкольного образовательного учреждения в соответствии с Уставом: 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 151».

2. Лицензия бессрочная

3. Юридический адрес:

150051 г. Ярославль ул. С. Орджоникидзе д. 18а.

4. Фактический адрес, телефон, факс: 

150051 г. Ярославль ул.  Орджоникидзе д. 18а.

 тел. 24-63-42.  факс - 24-63-42

Адрес электронной почты – mdou151sad@yandex.ru
5. Управляющая система: 

Административное управление – заведующий Кирюшина Ю.С., 

главный бухгалтер - Фролова М.А.

Оперативное управление - старший воспитатель - Маряшина А.А., 

старшая медсестра - Антипова Н.А.,  

завхоз - Клименко Е.В.

Дошкольное учреждение функционирует с 1987года.  В детском саду реализуется основная общеобразовательная  программа дошкольного образования МДОУ «Детский  сад № 151».

В детском саду воспитывается 155 детей. Общее количество групп – 6. Из них одна группа – для детей раннего возраста, пять групп – для детей дошкольного возраста (три группы - общеразвивающего вида;  две группы комбинированной направленности для детей старшего дошкольного возраста с ТНР).

Количество групп, их специфика, численность детей представлены в виде схемы:

2.2 Кадровая характеристика

Система работы с педагогическими кадрами ориентируется на реализуемую образовательную программу, которая определяет формы, методы и содержание деятельности каждого педагога и всего педагогического коллектива в целом. В основе этой системы лежит диагностика профессиональной деятельности педагогов, которая помогает оценить компетентность каждого педагога, выявить его запросы и потребности.

В настоящее время в ДОУ нет проблем с вакансиями. Образовательный процесс осуществляют 18 педагогов. 

По стажу работы педагоги представляют собой  не однородный,  складывающийся коллектив, педагогические традиции  находятся в стадии формирования,  преобладает тенденция к обмену опытом внутри учреждения. Наблюдается преобладание педагогов с  небольшим стажем работы, что свидетельствует об активности коллектива в восприятии инновационных идей.

Педагогический коллектив отличается большим творческим потенциалом, большая часть педагогов находятся в творческом поиске, повышая свой профессиональный уровень через курсовую переподготовку и самообразование. Наблюдается устойчивая тенденция повышения квалификационного уровня педагогов по собственной инициативе. 

Данные о профессиональном уровне педагогов приведены в таблицах.
На 01.09.2017 года общее количество педагогических работников – 18 человек 

· заведующий  - 1 

· старший воспитатель - 1 

· воспитатель - 12

· музыкальный руководитель - 1

· учитель – логопед - 2 

· инструктор по физкультуре  - 1 

· педагог - психолог - 1
· старшая медсестра – 1 

Укомплектованность кадрами – 100 %. 
Образовательный уровень педагогов

	Образование
	Число педагогов

	Высшее
	10

	Среднее специальное
	4

	Среднее общее
	4


Образовательный уровень педагогических кадров достаточно высок и стабилен, большинство педагогов имеют высшее профессиональное образование.

Квалификационный уровень педагогов

	Квалификационная категория
	Число педагогов

	Высшая категория 
	2

	1 категория
	15

	Молодые педагоги без категории со стажем работы в учреждении менее 2 лет
	1

	Соответствие занимаемой должности
	-


Характеристика педагогов по стажу работы

	Наименование показателей
	Число педагогов

	До 5 лет
	3

	5-10 лет
	3

	10-15 лет
	3

	15-20 лет
	3

	Свыше 20 лет
	6


В ДОУ гармонично представлены специалисты с разным педагогическим стажем. Такое соотношение обеспечивает определенную стабильность и преемственность педагогической деятельности. 
Профессионализм педагогов подтверждают и имеющиеся звания и награды.

За многолетний и добросовестный труд многие педагоги награждены, наградами, грамотами различного уровня.

	Наименование награды
	Число педагогов

	Образовательное учреждение
	Благодарственное письмо
	10

	Почетная грамота Департамента образования Ярославской области
	Грамота
	7

	Городской конкурс  «Человек труда – сила, надежда и доблесть Ярославля»
	Грамота
	6

	Почетная Грамота Министерство образования и науки РФ
	Грамота
	2


Характеристика медицинского персонала

	Должность
	Число медработников
	Образование
	Стаж работы
	Квалификация

(категория)

	Старшая медицинская сестра
	1
	среднее специальное
	 13 лет
	первая


( 
Режим работы регламентирован Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка дошкольного учреждения 

· 12-ти часовое пребывание детей в детском саду с 7.00 до 19.00; 

· выходные дни: суббота, воскресенье

 Режим пребывания детей в детском саду  разработан для каждой возрастной группы с учетом требований  
2.3. Характеристика материально-технической базы 

МДОУ «Детский сад № 151» 
	Наименование
	Площадь (м.2)

	6 групповых комнат
	S=297,9кв.м.

	6 спален в каждой возрастной группе
	S= 243.2кв.м.

	Методический  кабинет
	S=18.1кв.м.

	Кабинет заведующей
	S=8,6кв.м.

	 кабинет учителя - логопеда
	S=12,2кв.м.

	Музыкальный зал
	S=76,1кв.м.

	Медицинский блок  
	S= 27.6кв.м. 

	Бухгалтерия  
	S=18.1кв.м.

	Пищеблок
	S= 29.1кв.м.

	Прачечная
	S=15.8 кв. м.


В учреждении создана благоприятная предметно – развивающая среда. Детский сад оборудован групповыми комнатами со спальнями.  В групповых комнатах организованы  развивающие центры (сенсорной, речевой, математической, познавательной направленности, уголки экспериментирования; уголки ОБЖ, спортивный, музыкальный, театра,  книжный, уголки природы,  сюжетно-ролевых игр, уединения, коллекции, мини-музей);  подобраны разнообразные пособия, аудио и видеоматериал. Игровая среда построена с учетом гендерного подхода.

Имеется музыкально - физкультурный зал,  процедурный кабинет, кабинет медсестры, методический кабинет, работает  логопедический  кабинета. 

Лестничные пролеты, коридоры и холлы ДОУ  оформлены информационными стендами, выполненными в едином стиле; фотопрезентациями из жизни учреждения. На территории детского сада - изобилие зеленых насаждений, разбиты цветники, сформированы газоны. Обустроены зеленые лужайки для проведения закаливающих процедур в летнее время.  На территории расположились экспериментально – опытный участок «Огород», установлена  стационарная теплица по выращиванию огородных культур для ознакомления детей с ростом и развитием растений и развития элементарных трудовых навыков.  Создана тропа здоровья,  построен мини – бассейн,  сухой ручей для закаливающих процедур – босохождения, через него мостик, построили избушку на курьих ножках «Деревенское подворье».   Оборудована спортивная площадка с мягким покрытием для проведения физкультурных занятий на воздухе и игр; спортивная площадка оборудованная:  лестницами, бревном, мини футбольные ворота, турник, стойки для баскетбола детский подвесной мостик, лабиринт.

 Каждая возрастная группа имеет участок для проведения прогулок, оборудованный верандами. На участках располагается оборудование для проведения игр и для занятий физическими упражнениями. 

В работе учреждения  используются ТСО (3 ноутбука, принтер ч/б, принтер цветной, ламинатор, мультимедийная техника, фотоопарат).

2.4 ФИНАНСОВО – ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
Финансово-экономическая деятельность учреждения определяется долей

бюджетного, внебюджетного финансирования, доходами от различных видов

спонсорской помощи. Финансовое обеспечение позволяет:
- обеспечивать государственные гарантии прав граждан на получение

общедоступного и бесплатного дошкольного образования;

- обеспечивать образовательному учреждению возможность выполнения

федеральных государственных требований к структуре основной

общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее

реализации;

- обеспечивать реализацию обязательной части основной

общеобразовательной программы дошкольного образования и части,

формируемой участниками образовательного процесса;

- отражать структуру и объем расходов, необходимых для реализации

основной общеобразовательной программы дошкольного образования, а

также механизм их формирования.

   Финансовое обеспечение реализации основной общеобразовательной

программы дошкольного образования бюджетного образовательного

учреждения осуществляется исходя из расходных обязательств на основе

муниципального задания учредителя по оказанию образовательных услуг в

соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре

основной общеобразовательной программы дошкольного образования и

условиям ее реализации.
2.5  Краткая характеристика образовательного процесса

В детском саду реализуется основная общеобразовательная  программа дошкольного образования МДОУ «Детский сад  №  151». 

Она обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 1,5 до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям – физическому, социально-личностному, познавательно-речевому (коррекционно-развивающему).

Особенности осуществления образовательного процесса

Содержание образовательного процесса в дошкольном учреждении определено в основной общеобразовательной программе дошкольного образования МДОУ «Детский сад № 151». 

В детском саду функционируют 2 группы комбинированной направленности для детей с нарушениями речи,   реализуется адаптированная  образовательная программа для детей с ОВЗ, имеющих нарушение речи в муниципальном дошкольном образовательном учреждении  "Детский сад № 151".                                                                                                   Коррекционную работу в детском саду осуществляют два учителя – логопеда. Качество коррекционной работы достаточно высоко оценивается  родителями воспитанников (100% выпускников  начинают обучение в массовых школах).

Воспитание и обучение в детском саду носит светский, общедоступный характер и ведется на русском языке. В основу организации образовательного процесса определен комплексно-тематический принцип с ведущей  игровой деятельностью. Решение программных задач  осуществляется в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а также в самостоятельной деятельности детей и в режимных моментах.

    
При организации образовательного процесса учтены принципы интеграции образовательных направлений  в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников. 

При проектировании содержания образовательной работы учтены специфические климатические особенности Ярославской области, расположенной в средней полосе России: время начала и окончания тех или иных сезонных явлений (листопад, таяние снега, прилет птиц и т.д.) и интенсивность их протекания; состав флоры и фауны; длительность светового дня; погодные условия и т. д.

На содержание психолого-педагогической работы в ДОУ оказывают влияние и социокультурные особенности Ярославской области. Ведущие отрасли экономики – сельское хозяйство, промышленность, обуславливают тематику образовательной области «Труд»; благодаря расположению ДОУ в экологически чистом Заволжском районе города в окружении парков и скверов, в непосредственной близости от лесного массива, создаются большие возможности для полноценного экологического воспитания детей. Более качественному освоению содержания образовательных областей способствует оптимальное расположение учреждения.  Дети имеют возможность посещать филиал детской библиотеки №1 имени А.П. Гайдара, МОУ Коц «Лад» и другие социокультурные объекты. 

На протяжении длительного времени МДОУ «Детский сад № 151» осуществляет тесное взаимное сотрудничество с различными учреждениями и организациями города Ярославля.

Модель социального партнерства

	
	
	

	 МУЗ Детская поликлиника № 5
	
	- обследование детей специалистами,
профилактическая работа

	
	
	

	МОУ Коц «Лад»  
	
	- игры – занятия с детьми, занятия в кружках, развлечения,  организация совместных мероприятий, 
обмен опытом

	
	
	

	
	
	

	ГИБДД УВД г. Ярославля
	
	- предоставление информации, учебно-методической литературы,  игры – занятия с детьми, консультативная помощь родителям и педагогам

	
	
	

	МОУ СОШ № 59
	
	- совместные познавательные уроки, спортивные мероприятия, занятия с детьми в библиотеке.

	
	
	

	Детская библиотека им. А.П..Гайдара, филиал № 1

 
	
	- проведение познавательных занятий для детей; развлечения, консультирование, методическая помощь педагогам и родителям

	
	
	

	
	
	

	МУДО «Детская школа искусств имени М.А.Балакирева
	
	- занятия в кружках, организация совместных мероприятий, обмен опытом


	
	
	

	
	
	

	 МДОУ детский сад № 27, 101, 155, 203, 140 
	
	-организация совместных мероприятий,
обмен опытом

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Ярославский зоопарк
	
	- проведение конкурсов, развлечений для детей

	
	
	

	
	
	

	Врачебно - физкультурный диспансер г.  Ярославля
	
	· обследование детей специалистами,
врачебная, консультативная, методическая помощь 


	
	
	

	
	
	


	МУ Муниципальная пожарная охрана г.  Ярославля
	
	- экскурсии в пожарную часть,
занятия сотрудников МУ МПО на базе ДОУ с демонстрацией пожарной техники


	Центр диагностики и коррекции «Развитие»,

«Центр помощи детям», ПМПк 
	
	- психолого - медико - педагогическое сопровождение  детей с особыми образовательными потребностями,
консультирование родителей 


Краткие сведения о традициях
·   чаепития к праздничным датам для детей и родителей

·   празднования дня рождения детей

·   проведение календарных, русских народных праздников

·   спортивные праздники и развлечения с родителями

·   дни открытых дверей

·   тематические выставки совместных детско-родительских работ

·   проведение разнообразных конкурсов внутри ДОУ 

Охрана жизни и здоровья детей

Одно из основных направлений работы ДОУ – физкультурно-оздоровительное.

В детском саду созданы условия для двигательной активности и оздоровления детей:

· гибкий режим, соответствующий санитарно-гигиеническим требованиям;

· оздоровительная программа «Здоровье»;

· наличие физкультурного зала и спортивной площадки на улице;

· наличие спортивных центров в группах;

· чередование видов детской деятельности с целью снижения утомляемости;

· индивидуальный режим пробуждения после дневного сна;

· преобладание положительных эмоций во всех видах двигательной активности и ежедневном распорядке дня; 

· организация здоровьесберегающей среды в ДОУ;

· пропаганда здорового образа жизни и методов оздоровления в коллективе детей, родителей, сотрудников;

· современное программно – методическое обеспечение.

По данным профилактических осмотров и анализа заболеваемости состояние физического развития детей в МДОУ «Детский сад № 151» выглядит следующим образом:

Группа здоровья (%)
	год

группа
	2015 - 2016
	2016-2017 уч. год

	I группа здоровья
	40
	26,1%
	46
	30%

	II группа здоровья
	98
	64,1%
	91
	59,5%

	III группа здоровья
	15
	9,8%
	16
	10,5%

	IV группа здоровья
	-
	-
	-
	-


Показатель заболеваемости

	год
	2015 -2016 уч. год
	2016-2017 уч. год

	пропуски в днях
	15
	9


Индекс здоровья

	год
	2015 -2016 уч. год
	2016-2017 уч. год

	индекс
	3%
	13%


Вывод: Наблюдается повышение индекса здоровья. Это свидетельствует о хорошей профилактической и оздоровительной работе, проводимой воспитателями и медиками ДОУ. 

Здоровье детей, посещающих ДОУ, является предметом пристального внимания педагогического коллектива. В ДОУ реализуется программа профилактических мероприятий по сохранению, укреплению здоровья детей, воспитания у них потребности в здоровом образе жизни. Дважды в год проводится диагностика уровня физической подготовленности воспитанников, анализируется состояние здоровья детей, регулярно проводится углубленный медосмотр воспитанников ДОУ.

Характеристика наиболее ярких достижений ДОУ

Детский сад № 151 является постоянным и активным участником мероприятий разного уровня. В течение 2017-2018 учебного года принимал участие в следующих мероприятиях:

Наиболее яркие достижения МДОУ

	Достижения
	Районных
	Городских
	Областных

Всероссийский

	2017 – 2018г.
	1. Смотр-конкурс по благоустройству района «Цвети, Заволжье!» - Грамота

2. Конкурс фотографий «Позитив через объектив» - Диплом 

I степени, Диплом 

III степени

3. Конкурс «Новогодняя фантазия» - Диплом за участие

4. Конкурс «Мисс Снежинка» -

 Диплом  I место,

Диплом II место, 

Диплом III место


	1. Благотворительная акция «Подарим детям добро»

2. Соревнования по легоконструированию -Диплом  III место

3. Конкурс «Энциклопедия профессий» - Благодарственное письмо

4. Конкурс «Спасатели глазами детей» - Диплом Лауреата II место

5. Конкурс «100 лет вперёд» - Диплом  I место

6. Конкурс масленичных кукол «Краса Масленица – 2018» Диплом за композиционное решение и декоративную выразительность

7. Конкурс «Солнечная масленица»  Диплом  I место,

Диплом II место, 

Диплом III место


	Всероссийский творческий конкурс «Верёвочкины сказки» - Сертификат участника

6. 1. 


	2016 – 2017г.
	1. Конкурс детского рисунка «Парк моей мечты» - Грамота


	1. Мероприятие Ярославский полумарафон «Золотое кольцо» 

2. Конкурс - акция «Поможем животным вместе»

3. Конкурс «Энциклопедия профессий»

4. Конкурс прикладного и изобразительного творчества «Спасатели глазами детей» - Диплом I место

5. Конкурс декоративно-прикладного творчества «Символ года» 

6. Конкурс масленичных кукол «Краса Масленица – 2017» Диплом за композиционное решение и декоративную выразительность

7. Конкурс детского и юношеского творчества «Рождественская звезда»

8. Лыжный фестиваль «главная масленица страны» - Диплом III место среди мальчиков

9. Городская акция «Кормушки для ярославских белок»

10. Конкурс детского рисунка «Мирное небо над любимой Ярославской областью глазами наших малышей» - Диплом I место, Диплом - III место


	Областной:

1. Социальный проект «Наш любимый школьный двор» - Диплом II место

2. Конкурс творческих работ по энергосбережению «Наш тёплый дом – 2016» - III место

3. Конкурс творческих работ по энергосбережению «Наш тёплый дом – 2017» 

4. Конкурс «Снегурочка года»

5. Смотр – конкурс детского творчества на противопожарную тему «Помни каждый гражданин: служба спасения номер 01» 

6. Конкурс детского рисунка «Сказочный мир К.И.Чуковского»

7. Конкурс детского рисунка и плаката «Охрана труда глазами детей»

Международный:

1. Конкурс – фестиваль декоративно-прикладного творчества «Пасхальное яйцо – 2017» - Грамота

Всероссийский: 

1. Конкурс «Летний Калейдоскоп»

2. Конкурс «Сила традиций» - Диплом I степени

3. Конкурс «Самый креативный педагог» - Диплом - III степени 

4. Конкурс детского рисунка «Зимние забавы» 

5. Конкурс «Пасхальное яйцо» - Диплом II степени

6. Конкурс «Узнавай-ка!» в номинации «Творческие работы педагогов» - Диплом II степени

6. 1. 


3. Концептуальные основы деятельности детского сада.

3.1 Основные положения концепции

Современное образование находится на новом этапе развития – идет его

модернизация. Этому способствуют как социальные, так и экономические

перемены, происходящие в обществе. Проблема качества дошкольного

образования в последние годы приобрела актуальный характер. В

общегосударственном плане новое качество образования – это его соответствие

современным жизненным потребностям развития страны. Очевидно, что сегодня в условиях современного образования каждое дошкольное учреждение должно, поддерживать свою конкурентоспособность, занимая, таким образом, свою индивидуальную нишу в общем образовательном пространстве. Такие качества как формирование креативных и социальных компетентностей, готовности к

переобучению востребованы целыми творческими коллективами, которые

постоянно совершенствуют свое профессиональное мастерство, проявляя

инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные

решения, доказывая, таким образом, свою, необходимость.

Программа развития учреждения позволит руководителю найти

(определить) эффективные способы управления учреждением, выстроить

стратегию и тактику его развития, повысить профессиональную компетентность

коллектива, и будет способствовать сплочению всех участников образовательных

отношений, что в свою очередь, повысит качество предоставления

образовательных услуг.

Цель деятельности:

     - Обеспечение высокого качества образования в МДОУ «Детский сад № 151» в соответствии с меняющимися запросами участников образовательных отношений, путем создания современных условий, обновления структуры и содержания образования, и через внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных.

Основные задачи:
1.Определение оптимального содержания образования воспитанников МДОУ «Детский сад № 151» с учетом требований Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.

2. Модернизация основной образовательной программы, направленной на достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации.

3. Создание современной системы оценки качества образования, радикальное обновление методов и технологий образования, создание современных условий образования.

4. Расширение сети вариативного образования, в том числе платных образовательных услуг с целью развития личностных способностей воспитанник
3.2 Основные принципы организации работы ДОУ по реализации

программы развития
Демократизация

Этот принцип предполагает распределение прав, полномочий

и ответственности между всеми участниками образовательного процесса.

Гуманизация

Этот принцип обеспечивает равнодоступный для каждой личности выбор

уровня, качества, направленности образования, способа, характера и формы его

получения, удовлетворения культурно-образовательных потребностей в

соответствии с индивидуальными ценностными ориентациями, переориентация

учебного процесса на личность ребенка.

Дифференциация, мобильность, развитие

Эти принципы предполагают многоуровневость, полифункциональность

образовательных программ всех видов образовательных учреждений. Они

обеспечивают детям, подросткам, юношеству по мере их взросления, социального

становления и самоопределения возможности передвижения по горизонтали

(смена класса, профиля, направленности образования), а также по вертикали

(смена уровня, типа, вида образовательного учреждения)

Открытость образования

Этот принцип дает представление возможности как непрерывного

образования в различных формах, так и общего образования на любой ступени,

любом уровне (базисном и дополнительном).

Стандартизация

Этот принцип предполагает соблюдение федеральных стандартов качества

образования, введение региональных стандартов, учитывающих национальные и

другие особенности региона.

Все эти принципы становятся руководством к действию в развивающемся

дошкольном учреждении.
3.3 Прогнозируемый результат программы развития к 2016 году

1. Для воспитанников и родителей:

- каждому воспитаннику будут предоставлены условия для полноценного

личностного роста;

- состояние здоровья детей будет способствовать повышению качества их

образования;

- обеспечение индивидуального педагогического и медико-социального

сопровождения для каждого воспитанника ДОУ;

- каждой семье будет предоставлена консультативная помощь в воспитании

и развитии детей, право участия и контроля в воспитательно-образовательной

программе ДОУ, возможность выбора дополнительных программ развития;

- качество сформированности ключевых компетенций детей будет

способствовать успешному обучению ребёнка в школе.

2. Для педагогов:

- каждому педагогу будет предоставлена возможность для повышения

профессионального мастерства;

-квалификация педагогов позволит обеспечить сформированность

ключевых компетенций дошкольника;

- созданы условий для успешного освоения педагогических технологий;

- владение педагогами инновационными технологиями.

3. Для ДОУ:

- создана система управления качеством образования дошкольников;
3.4 Элементы риска развития программы ДОУ

При реализации программы развития могут возникнуть следующие риски:

недостаточный образовательный уровень родителей воспитанников,

недостаточная компетентность родителей в вопросах сохранения и

укрепления здоровья детей;

быстрый переход на новую программу развития может создать

психологическую напряженность у педагогов.
4.План реализации Программы развития

4.1 Этапы реализации Программы
2018-2021 годы:

I этап – диагностико-конструирующий 

(сентябрь 2017 – январь 2018 гг.)

Цель: выявление перспективных направлений развития ДОУ и моделирование его нового качественного состояния в условиях модернизации современного дошкольного образования.

Задачи: 

- изучение микросреды ДОУ, потребностей воспитанников и их родителей;

- анализ состояния образовательного процесса в ДОУ с целью выявления проблем в его содержании и организации с учетом установленных потребностей воспитанников, их родителей и педагогов.

Ожидаемый результат: разработанная программа развития ДОУ 
II этап – преобразовательный (январь 2018- декабрь 2020гг.)

Цель: работа по преобразованию существующей системы, переход образовательного учреждения в новое качественное состояние.

Задачи:

- создание новых организационно-педагогических условий функционирования ДОУ; 

- создание внутренней системы оценки качества образования;

- отслеживание и корректировка результатов реализации Программы развития ДОУ, основной образовательной программы;

- широкое внедрение современных образовательных технологий;

- разработка и апробирование индивидуальных подпрограмм, ориентированных на личностное развитие всех участников образовательных отношений.

Ожидаемый результат:

- обеспечение общедоступного и качественного образования;

- решение проблемы укрепления и сохранения здоровья
участников образовательного процесса;

- создание эффективной, постоянно действующей системы непрерывного образования педагогов, способных на современном уровне решать общую педагогическую задачу обучения и воспитания в соответствии с основными направлениями модернизации дошкольного образования;

- воспитание социально-активной личности, имеющей опыт личного участия в социально значимой деятельности, способной к успешной самореализации в обществе, гражданина, патриота своей страны.

III этап – аналитическо-информационный этап (декабрь 2020 – сентябрь 2021 г.г.)

Цель: анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития ДОУ, фиксация созданных положительных образовательных практик и их закрепление в локальных нормативных актах.

Задачи:

- подведение итогов реализации Программы развития;

- разработка нового стратегического плана  развития ДОУ;

Ожидаемый результат: рекомендации по дальнейшему развитию ДОУ.
IV этап - итоговый (декабрь 2021г).

Задачи:

1.Изучение и обобщение опыта «Детского сада № 151»

2.Разработка новой программы развития детского сада.

3.Трансляция передового опыта в городе.

4.2. ПЛАН ДЕЙСТВИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Структура управления МДОУ «Детский сад № 151»



Анализ образовательного процесса
Актуальное состояние: 

  Наилучшие результаты в деятельности коллектива учреждения по направлениям: физическое развитие и здоровье, познавательно - речевое развитие дошкольников. Вместе с тем, на протяжении ряда лет воспитанники детского сада показывают довольно низкие показатель по направлениям: формирование представлений в истории и культуре, развитие продуктивных видов деятельности связанное с мелкой моторикой  (рисование, аппликация).

На достаточно низком уровне находится система оказания дополнительных образовательных услуг. В настоящее время,  исходя из возможностей ДОУ воспитанникам оказываются только одна платная услуги по разделу обучение грамоте «Обучение слоговому чтению». В планах учреждения в 2018 году ввести услуги на платной основе в познавательном направлении: «Обучение детей игре в шахматы» и «Игры Воскобовича», а также в художественно-эстетическом направлении: «Театральный кружок». 

Анализ степени удовлетворенности качеством образовательного процесса взрослых субъектов образовательного процесса показывает, что:

· большинство родителей положительно оценивают качество предоставляемых образовательных услуг (90%), коррекционных услуг (92%) 

· 70 % родителей готовы получать дополнительные услуги в детском саду, 50% из них готовы их оплачивать; 

· 20% сотрудников учреждения - готовы оказывать дополнительные образовательные услуги, принимать участие в работе новых форм дошкольного образования. 

· на достаточно высокое качество образовательного процесса в детском саду указывают и 90% персонала учреждения, вместе с тем отмечают традиционность подходов в воспитании и развитии детей.
· впервые присвоен статус инновационной площадки «Мониторинг повышения уровня профессиональной компетентности педагогов».
  
Последнее время все острее ставится проблема обновления содержания образования в детском саду, введения в практику работы новых форм дошкольного образования на базе уже функционирующего ДОУ. Соответственно возникает проблема с финансово-экономической и нормативно-правовой обеспеченностью данного вопроса.

Проблемное поле:
Педагоги учреждения отдают предпочтение традиционным формам работы с детьми, испытывают затруднения в ведении образовательной работы в условиях реализации ФГОС. Необходимо сместить акценты с непосредственно организованной образовательной деятельности  на образовательную деятельность, осуществляемую в процессе режимных моментов и на возможности самостоятельной образовательной деятельности детей. Для чего необходимо совершенствовать предметно – развивающую  среду (в соответствии с ФГОС) и  в соответствии с тематическим принципом организации образовательного процесса.
Для более качественной организации воспитательно-образовательного процесса необходимо совершенствование блока «Мониторинг качества образовательного процесса». На данный момент в ДОУ достаточная обеспеченность образовательной программы пакетом методико-диагностических и практических материалов,  но не достаточное обеспечение наглядным  и развивающим материалом.

Перспективы развития: 

Совершенствование образовательной программы учреждения, расширение спектра дополнительных образовательных услуг, функционирование услуг на платной основе, включение в практику работы новых форм дошкольного образования позволит скоординировать деятельность всех служб детского сада, родителей воспитанников и социума в вопросах повышения качества образовательной услуги, наметить пути интеграции специалистов учреждения, пути преемственности дошкольного и начального школьного образования. 
.

Анализ здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности  ДОУ
Актуальное состояние:  

Медицинское обслуживание детей в МДОУ строится на основе нормативно-правовых документов с учетом результатов мониторинга состояния здоровья вновь поступивших воспитанников, что важно для своевременного выявления отклонения в их здоровье. Организация медико-педагогического обслуживания носит достаточно хороший уровень.

Медицинским персоналом своевременно даются рекомендации для каждого ребенка.  Устанавливается щадящий режим, закаливание, двигательная активность – все согласовывается с родителями. Дети с хроническими заболеваниями, часто болеющие дети берутся на учет, с последующими оздоровительными мероприятиями. Медицинские работники проводят оценку физического развития детей с определением групп здоровья. Медицинское обслуживание детей осуществляется  старшей медицинской сестрой и врачами- специалистами детской поликлиники № 5.  В ДОУ имеются: процедурный кабинет, медицинский кабинет. Общие санитарно-гигиеническое состояние МДОУ соответствует требованиям Роспотребнадзору: питьевой, световой и воздушный,  режимы поддерживаются в норме.
Но все чаще в учреждение поступают дети, имеющие помимо предрасположенности к простудным заболеваниям, те или иные функциональные и морфологические отклонения в состоянии здоровья, требующие повышенного внимания, консультаций специалистов.  

Рост числа взрослых (как сотрудников ДОУ, так и родителей воспитанников) с низким уровнем культуры здоровья, проявляющих инертность в ведении здорового образа жизни. 

Несмотря на то, что физкультурно-оздоровительная и профилактическая работа в учреждении  ведутся в системе, но требуется коррекция  блоков: «Мониторинг здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности ДОУ» (в соответствии с ФГОС), кроме того необходимо пересмотреть механизм использования индивидуальных маршрутов здоровья, оснащение материально-технической базы (приобретение здоровьесберегающего оборудования); организация дополнительного образования по профилактике  нарушений опорно-двигательного аппарата, фитнес для дошкольников.

Перспективы развития: 

Программа «Здоровье» - структурный блок программы развития учреждения на период 2018-2020 гг., предусматривающий расширение сферы деятельности полифункционального центра поддержки и укрепления здоровья всех участников образовательного процесса, ведение инновационной деятельности учреждения в данном направлении. Это поможет, в конечном счете, добиться стабильной положительной динамики в вопросах поддержания и укрепления здоровья воспитанников, приобщения к здоровому образу жизни всех участников образовательного процесса.

Анализ управляющей системы

Актуальное состояние: 
В результате комплексного исследования системы управления дошкольным образовательным было выявлено, что в детском саду существует достаточно эффективная, профессиональная, компетентная система административного и оперативного управления коллективом. В детском саду практикуется: материальная и моральная поддержка инициативы работников, регулярное проведение консультаций, разработка и внедрение правил и инструкций.

Управленческая деятельность осуществляется посредством административного (заведующая, заместители), общественного (родительские комитеты в каждой группе), коллективного (общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, профсоюзный комитет) управления. 

Проблемное поле: 
Несовершенство нормативно-правового сопровождения перехода на новую модель управления образовательным учреждением.

Отсутствие обратной  связи в системе управления,  позволяющей  в оперативном режиме получать данные о состоянии управляемого объекта и отслеживать изменения, происходящие в системе в процессе ее функционирования и развития. Это относится не только к управлению системой образования в целом, но и к управлению образовательным процессом  внутри ДОУ.

Перспективы развития: 

Дальнейшее перестроение системы управления на основе организации и включения в структуру управления ДОУ объединений педагогов учреждения, родителей воспитанников.

    
Внедрение автоматизированной системы информационного обеспечения управления образовательным процессом ДОУ 
Анализ ресурсных возможностей

В рамках мониторинга ресурсного обеспечения анализу подверглись кадровые, социальные, информационно-коммуникационные, материально-технические, финансово-экономические, нормативно-правовые ресурсы.

При мониторинговом исследовании кадровой обстановки в ДОУ были получены следующие результаты. 

Актуальное состояние: 
Укомплектованность кадрами составляет 100 %. Основу педагогического и медицинского персонала в детском саду составляют специалисты с большим опытом работы (70%), для которых характерны такие черты, как самостоятельность в организации воспитательно-образовательного процесса, внедрение инноваций. 

Образовательный уровень педагогических кадров детского сада составляет- с высшим образованием - (55%), со средне - специальным образованием - (45%) 

В детском саду с педагогами проводится планомерная работа по повышению их профессионального уровня, стимулированию их инновационной активности. Воспитатели и педагоги – специалисты участвуют в заседаниях педагогического совета ДОУ по актуальным для данного учреждения проблемам образовательного процесса, в работе городских методических объединений. Опыт работы педагогов представлен на конкурсах профессионального мастерства, семинарах-практикумах. В последние годы ряд педагогов повысил свою квалификацию в рамках прохождения курсовой подготовки при ГЦРО и ИРО г. Ярославля. Педагоги ДОУ способны работать в инновационном режиме, стремящиеся к обобщению и распространению своего опыта, готовы к повышению квалификационной категории, 50  % владеют ИКТ, но еще мало используют эти возможности  в рамках образовательного процесса. 

Перспективы развития: 

Часть педагогов (45 %) имеют потенциал к работе в инновационном режиме, они участвуют в работе объединений педагогов на различных уровнях, участвуют в конкурсах профессионального мастерства, обобщают свой опыт работы, внедряют в образовательный процесс новинки педагогической науки и практики. Именно эти педагоги, готовые к повышению своей компетентности, аттестации на более высокую квалификационную категорию, смогут составить инновационный стержень учреждения, обеспечить максимально возможное качество образовательной услуги. 

Наша задача включить в данный процесс остальных педагогов, найти пути стимулирования, мотивации для  развития их  профессиональной компетентности,  достижения стабильно высоких результатов деятельности; инициативных творческих личностей в коллективе МДОУ.

Мониторинг наличия и актуального состояния информационно-коммуникационных ресурсов выявил

Актуальное состояние: 
Связь дошкольного учреждения со средствами массовой информации находится на низком уровне. Недостаточно организована рекламная кампания услуг, предоставляемых детским садом, педагоги редко используют возможности СМИ для транслирования передового педагогического опыта учреждения. Чаще всего реклама ограничивается информацией на родительском собрании или тематических стендах в группах. 

Недостаточно используются возможности:

- ИКТ (выход в сеть Интернет, получение информации по электронной почте осуществляется только с личных компьютеров сотрудников детского сада, мало используются ресурсы  педагогических сообществ в сети Интернет, недостаточно налажена обратная связь с родителями средствами Интернета)

- полиграфии (буклеты, календари, стенды и плакаты, отражающие жизнь детского сада выпускались только педагогами ДОУ).

Перспективы развития: 

Использование ИКТ в образовательном процессе позволит перевести его на более высокий качественный уровень. Налаживание связей со СМИ будет способствовать повышению имиджа учреждения среди заинтересованного населения; обеспечит возможность для распространения передового педагогического опыта сотрудников ДОУ в области дошкольного образования.
В дальнейшем планируем введение должности сотрудника по работе со СМИ и ИКТ.

Анализ материально-технических ресурсов

ХАРАКТЕРИСТИКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИХ УСЛОВИЙ
Здание МДОУ «Детский сад №151»  введено в эксплуатацию  в 1987 году

Общая площадь – 1998 + 736,7 кв. м.

Помещения и территория МДОУ в полной мере соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству правилам и нормативам работы ДОУ - СанПиН 2.4.1.3049-13, нормам и правилам пожарной безопасности. 

Созданная в ДОУ материально-техническая база включает:

- групповые помещения, в которых пространственная среда, мебель, игровое оборудование, средства обучения соответствуют возрасту детей и индивидуальным особенностям их развития;

- оборудованный медицинский  блок: включающий медицинский кабинет и процедурный кабинет;

- пищеблок, который на 100% обеспечен современным технологическим оборудованием;

- методический кабинет;

- музыкально - физкультурный зал, в основном оборудованные необходимым количеством наглядного, дидактического, демонстрационного, спортивного и музыкального оборудования;

- кабинет  учителя-логопеда;

- 2  спортивные площадки; 

ДОУ оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, системой оповещения о пожаре, кнопкой экстренного вызова полиции, домофоной системой пропуска, системой видеонаблюдения. Во всех помещениях МДОУ сделан современный ремонт.

Информационно-методическая база насчитывает 3 компьютера, 3 ноутбука, 1 проектор, 4 копировальных устройств.

Информатизация образовательного процесса
	Наименование показателя
	Фактическое значение

	Наличие в образовательном учреждении подключения к сети Internet, скорость к сети Internet,Кбит/сек
	Имеется

750 Кбит/сек

	Количество Internet – серверов
	1

	Наличие локальных сетей в ДОУ
	имеется

	Количество единиц вычислительной техники (компьютеров), используемых в образовательном процессе,  в том числе: имеют доступ в интернет
	6



	Количество помещений, оборудованных для использования мультимедиапроекторов 
	1 (музыкальный зал)


В течение 2014-2017 гг. повышенное внимание уделялось вопросам безопасности осуществления образовательного процесса, укрепления здоровья
участников образовательного процесса, обновления и совершенствования материально - технической базы учреждения.

Одним из важных направлений данной работы было выполнение предписаний надзорных органов. 

Значимым направлением в деятельности администрации является поддержание в исправном состоянии конструкций зданий, инженерных сетей, энергоснабжением. Каждый год успешно и в срок проводится подготовка  системы отопления  к началу отопительного сезона, проводится ремонт и поверка приборов для теплоузла, средств защиты.

Большое внимание уделялось благоустройству территории ДОУ.  Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы и цветники. Для формирования у дошкольников познавательной активности, приобщения детей к труду в  природе в МДОУ разбит  огород, приобретена теплица.

Перечень работ, выполненных в ДОУ по материально-техническому обеспечению в 2014 - 2017 гг.
2014-2015 год.
1. Приобретение оборудования, мебели и оснащение групп  в соответствии с требованиями ФГОС и реализуемой программы.

2. Компьютер

2015-2016 год.
1. Приобретение оборудования в музыкально - физкультурный зал – в соответствии с требованиями ФГОС и реализуемой программы.

2016-2017год

1. Построена спортивная площадка с мягким покрытием.

2. Спортивная площадка со спортивным оборудованием: лестницы,  бревно, мини футбольные ворота, турник, стойки для баскетбола, детский подвесной мостик, лабиринт.

3. Сказочные лабиринты игр В.В.Воскобовича

4. Развивающая среда «Фиолетовый лес»
Резюме:
В ДОУ в основном созданы необходимые материально-технические условия для внедрения федерального образовательного стандарта дошкольного образования.

Созданные материально-технические и другие условия обеспечивают  развитие образовательной инфраструктуры в соответствии с требованиями нормативной базы и основной образовательной программы дошкольного образования.
ХАРАКТЕРИСТИКА РАЗВИВАЮЩЕЙ ПРЕДМЕТНО-ПРОСТРАНСТВЕННОЙ СРЕДЫ
Работа по созданию развивающей предметно-пространственной среды направлена на обеспечение реализации образовательного потенциала пространства и территории ДОУ, а также материалов, оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, учёта особенностей и коррекции недостатков их развития.

Выполнение требований к развивающей предметно-пространственной среде
	№
	Характеристики среды
	Выполнение требований*
	Комментарии**

	1
	Насыщенность среды:
	
	

	
	- оснащение средствами обучения и воспитания (в том числе техническими), соответствующими материалами, в том числе расходными, игровым, спортивным, оздоровительным оборудованием, инвентарём в соответствии с ООПДО
	 частично соответствует
	требует пополнения в связи 

	
	- разнообразие материалов, оборудования и инвентаря (в здании и на участке) обеспечивает игровую, познавательную, исследовательскую и творческую активность всех воспитанников, экспериментирование с доступными детям материалами (в том числе с песком и водой)
	 частично соответствует
	требует пополнения 

	
	- организация образовательного пространства обеспечивают двигательную активность, в том числе развитие крупной и мелкой моторики, участие в подвижных играх и соревнованиях
	 частично соответствует
	требует пополнения 

	
	- обеспечивается эмоциональное благополучие детей во взаимодействии с предметно-пространственным окружением
	 частично соответствует
	требует пополнения 

	
	- организация образовательного пространства и разнообразие материалов, оборудования и инвентаря обеспечивают возможность самовыражения детей, самостоятельной исследовательской и продуктивной деятельности, творческих игр и т.д.
	 частично соответствует
	требует пополнения 

	2
	Трансформируемость пространства:
	
	

	
	- возможность изменений предметно-пространственной среды в зависимости от образовательной ситуации
	 частично соответствует
	требует пополнения 

	
	- возможность изменений предметно-пространственной среды в зависимости от меняющихся интересов и возможностей детей
	 частично соответствует
	требует пополнения 

	3
	Полифункциональность материалов:
	
	

	
	- возможность разнообразного использования различных составляющих предметной среды, например, детской мебели, матов, мягких модулей, ширм и т.д.
	 частично соответствует
	требует пополнения 

	
	- наличие в ДОУ полифункциональных (не обладающих жёстко закреплённым способом употребления) предметов, в том числе природных материалов, пригодных для использования в разных видах детской активности (в том числе в качестве предметов-заместителей в детской игре)
	 частично соответствует
	требует пополнения 

	4
	Вариативность среды:
	
	

	
	- наличие в ДОУ различных пространств для игры, конструирования, уединения и пр.
	 соответствует
	

	
	- наличие в ДОУ разнообразных материалов, игр, игрушек и оборудования, обеспечивающих свободный выбор детей
	 частично соответствует
	требует пополнения 

	
	- периодическая сменяемость игрового материала, появление новых предметов, стимулирующих игровую, двигательную, познавательную и исследовательскую активность детей
	 частично соответствует
	требует пополнения 

	
	- разнообразие материалов, из которых изготовлены элементы среды (дерево, пластик, поролон, различные виды тканей и др.)
	 частично соответствует
	требует пополнения 

	
	- разноуровневость элементов среды, обеспечивающих учет индивидуального развития каждого ребенка
	 частично соответствует
	требует пополнения 

	5
	Доступность среды:
	
	

	
	- доступность для воспитанников, в том числе детей с ОВЗ и детей-инвалидов, всех помещений, где осуществляется образовательная деятельность
	 не соответствует
	

	
	- свободный доступ детей, в том числе детей с ОВЗ, к играм, игрушкам, материалам, пособиям, обеспечивающим все основные виды детской активности
	соответствует
	

	
	- исправность и сохранность материалов и оборудования
	 соответствует
	

	
	- оптимальное количество игр, игрушек и пособий в соответствии с их назначением и количеством детей в группе
	 частично соответствует
	требует пополнения 

	6
	Безопасность среды:
	
	

	
	- соответствие всех элементов среды требованиям по обеспечению надёжности и безопасности их использования, в т.ч. подтверждаемых сертификатами безопасности и качества
	соответствует
	

	
	- соответствие всех элементов среды требованиям психолого-педагогической безопасности
	 соответствует
	


Резюме: 

Развивающая среда МДОУ «Детский сад № 151» организована с учетом национально-культурных, климатических условий, в которых осуществляется образовательная деятельность, с учетом интересов детей и отвечает их возрастным особенностям. 

Созданная в ДОУ развивающая предметно-пространственная среда направлена на формирование активности воспитанников, но не в полной мере обеспечивает развитие различных видов детской деятельности.  

Актуальное состояние: 
Пространственная среда помещений детского сада пополняется в соответствии с требованиями программ, реализуемых в ДОУ. 

Развивающая среда в детском учреждении - это система условий, обеспечивающая всю полноту развития детской деятельности и личности ребенка. Она включает ряд базовых компонентов, необходимых для полноценного физического, эстетического, познавательного и социального развития детей. В детском саду к ним относятся природные объекты, физкультурно-игровые и оздоровительные сооружения, предметно-игровая среда, детская библиотека, музыкально-театральная среда, предметно-развивающая среда занятий и др. Такая среда должна позволять ребенку активно действовать в ней и творчески ее видоизменять. 

Наряду с этим существует ряд проблем: перечень и количество оборудования не в полной мере соответствуют требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 и  ФГОС к  реализации ООП ДО. Вследствие чего требуется пополнение среды ДОУ современным развивающим оборудованием; совершенствование материально-технического оснащения.
Перспективы развития: 

Возможность пополнения материально-технической базы и предметно-развивающей среды за счет  финансовых поступлений от организации платных услуг, добровольных пожертвований юридических и физических лиц в рамках деятельности  ДОУ.

Возможные риски:
Снижение объемов бюджетного финансирования совершенствования предметно-развивающей среды и материально-технической базы учреждения.

Анализ финансово-экономических ресурсов выявил следующее

Актуальное состояние: 
Финансовое обеспечение дошкольного учреждения строится на бюджетной и внебюджетной деятельности и регламентируется Законом РФ «Об образовании».

В рамках бюджетного финансирования выделяются средства в основном на зарплату, питание,  оплату коммунальных услуг  и налогов  и обеспечение ПБ.

Внебюджетная деятельность ДОУ – это планируемые доходы от платных дополнительных образовательных услуг, благотворительные взносы (добровольные пожертвования) физических лиц и спонсорская помощь юридических лиц. 

Уставом учреждения предусмотрены платные дополнительные образовательные услуги по всем направлениям образовательного процесса, возможности открытия на базе ДОУ новых форм дошкольного образования. 

Перспективы развития: 
Увеличение доли внебюджетных поступлений в общем объеме финансирования дошкольного учреждения
Мониторинг нормативно-правового обеспечения деятельности учреждения показал

Актуальное состояние: 
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Уставом. Деятельность учреждения регламентируется постановлениями, приказами и распоряжениями учредителя; локальными актами учреждения; приказами и распоряжениями руководителя ДОУ. 

Перспективы развития: 

Наличие нормативно-правового обеспечения, ресурсного обеспечения (наличие пакета методико-дидактических и диагностических материалов, подготовленность педагогических кадров, наличие соответствующей предметно-развивающей среды) обеспечивает возможности:

функционирования в ДОУ общественно-государственных форм управления;

  решение  целого ряда  задач рутинизации дошкольного делопроизводства и информационно-аналитического обеспечения управления качеством образования внутри ДОУ

расширения спектра дополнительных образовательных услуг;

Необходимость разрешения обозначенных проблем позволяет наметить дальнейшие перспективы развития образовательного учреждения и определить целостную концептуальную модель будущего дошкольного учреждения.

КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ОСНОВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

В настоящее время одним из наиболее перспективных направлений в системе дошкольного образования является поиск путей, обеспечивающих интеграцию образовательного процесса, ориентированного на развитие личности и предусматривающего в своей основе лично-ориентированную модель образования. Это предполагает существование между взрослыми и детьми отношений сотрудничества и партнерства, нацеливает работников образовательных учреждений на творческое отношение к своей деятельности, формирует у них потребность к постоянному саморазвитию и самостановлению. 
В этой связи перед практическими работниками детского сада встала задача создания единой системы образовательно-оздоровительного  процесса, построенной на интегративной основе. Должны быть разработаны не только принципы целостного подхода к содержанию образования и оздоровления, но и личностно-ориентированной организации педагогического процесса, направленного на оздоровление и развитие ребенка с проблемами в здоровье. 

В детском саду образователь​ный процесс должен строиться вокруг ребенка, обеспечивая своевре​менное формирование возрастных новообразований детства, развитие компетентности, самостоятельности, творческой ак​тивности, гуманного отношения к окружающим, становле​ние личностной позиции, получение ребенком качественно​го образования как средства для перехода на последующие возрастные ступени развития, обучения и воспитания.

Методологическую основу концепции составили положения, представленные в работах: Н.Е. Веракса,  Т.С. Комаровой,  М.А. Васильевой, 
 Араповой-Пискаревой,  К.Ю.Белой, М.М.Борисовой,  А.Н.Веракса,  Т.В. Волосовец,  В. В. Гербовой,  Н.Ф. Губановой,  Н.С. Денисенковой,  О.В. Дыбиной,  Е.С.Евдокимовой,  М.В.Жигоревой, М.Б.Зацепиной, И.Л. Кириллова, Т. С.Комаровой, Е.Н.Кутеповой, Л.В.Куцаковой, Г.М.Ляминой,  В.И.Петрова, Л.Ф.Самборенко,  О.А.Соломенниковой, Э.Я.Степаненковой, Т.Д. Стульник, С.Н. Теплюк О.А. Шиян.
Проектирование личностно-ориентированной образова​тельно-оздоровительной системы начинается с выбора и осмысления базо​вых ценностей, которые отражают потребности и интересы развивающейся личности, связывают образовательный про​цесс с социокультурным окружением, задают ориентиры раз​вития образовательного учреждения в оптимальном направ​лении.

Ведущими ценностями при разработке кон​цепции для нас стали: ценность здоро​вья, ценность развития, ценность детства и ценность сотрудничества, которые, с одной стороны, выражают приоритеты современной гуманистической педагогики, с другой стороны, выступают содержанием ценностного освоения мира ребенком.

Ценность здоровья  - требует создания в образовательном учреждении условий для сохранения и укрепления здоровья детей (как физического, так и психического),  приобщение их к ЗОЖ, формирования основ физической культуры и валеологической грамотности.
Ценность  развития  - направляет внимание на построение развивающего образовательного процесса, в котором актуализируются достижения и жизненный опыт каждого ребенка, обеспечивается развитие индивидуальных способностей и потребностей, формируется в условиях личностного выбо​ра готовность детей к саморазвитию и самообразованию.
Ценность детства – акцентирует внимание на том, что детство – это неповторимый, самоценный  и отличающийся от взрослого период жизни,  особая культура, характеризующаяся целостным мировосприятием,  открытостью миру, чуткостью, эмоциональностью, непосредственностью, готовностью к образованию. Спе​цифика детства требует бережного отношения к особенностям возрастного развития, к внутреннему миру ребенка, а также со​здания условий для взаимодействия и взаимообогащения дет​ского и взрослого миров.

Ценность сотрудничества – предполагает, что сотрудничество, партнерство, диалог, гуманное отношение рассматриваются как основной фактор образования  и источник обновления образовательной системы. 
Основными целевыми установками ДОУ должны стать:

· реализация комплексной образовательной программы (в соответствии с ФГОС), обеспечивающей равные стартовые возможности для всех детей раннего и дошкольного возраста;
· создание оптимальных условий для дифференциации и  индивидуализации образовательного процесса посредством организации комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения воспитанников ДОУ и их родителей (комплексная диагностика, введение портфолио дошкольника);

· максимальное удовлетворение потребностей родителей в новых формах дошкольного образования; расширение перечня дополнительных услуг;

· достижение высокого качества образовательной услуги за счет совершенствования ресурсного обеспечения образовательного процесса (повышение профессиональной компетентности сотрудников ДОУ,   совершенствование материально-технической базы и предметно-развивающей среды в соответствии с  ФГОС, модернизация нормативно-правовой базы организации образовательного процесса в режиме развития);

· перестроение системы управления на основе организации и включения в структуру управления ДОУ объединений педагогов учреждения, родителей воспитанников.
Цель деятельности:

Создать в муниципальном дошкольном образовательном учреждении единое воспитательно-образовательное пространство, способствующее  полноценному развитию и социализации дошкольника, обеспечивающих равные стартовые возможности и успешный переход  ребенка к обучению в общеобразовательных учреждениях. 
Основные задачи:

1. Повысить конкурентоспособность учреждения путем предоставления широкого спектра качественных образовательных, коррекционных и информационно-просветительских услуг (блок «Ребенок»).
2. Совершенствовать систему здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности учреждения (блок «Здоровье»).

3. Обеспечить функционирование модернизированной  системы  управления дошкольным образовательным учреждением  в режиме развития. 

4. Разработать систему повышения профессиональной компетентности  педагогов  с целью обеспечения  создания воспитательно-образовательного пространства  в соответствии с ФГОС (блок «Кадровый потенциал»).  

5. Содействовать повышению роли родителей в образовательном процессе за счет изменения статуса с «наблюдателя» на «участника» (блок «Родитель»).

6. Модернизировать предметно-развивающую и информационно-методическую среду МДОУ; (блок «Материально-техническая база»)

Достижение стратегической и тактических целей, решение поставленных задач обеспечивается за счет планомерной осуществления программных мероприятий в рамках реализации следующих блоков:

«Ребенок»

Расширение спектра и повышение качества услуг, предоставляемых ДОУ путем включения в педагогический процесс ряда инновационных форм дошкольного образования, расширения спектра дополнительных образовательных услуг для воспитанников ДОУ. Совершенствование системы коррекционной помощи детям с нарушениями речевого развития. Индивидуализация образовательного процесса путем введения индивидуальных образовательных маршрутов для детей, испытывающих трудности в усвоении программного материала, и детей, одаренных в той или иной области. Обеспечение преемственности дошкольного и начального школьного образования, создание предпосылок для успешной адаптации выпускников ДОУ к обучению в школе. 
«Здоровье»

Обеспечение условий для сохранения, поддержания и укрепления здоровья всех субъектов образовательного процесса путем внедрения  и совершенствования программы в ДОУ  «Здоровье». Индивидуализация здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности детского сада. Укрепление межведомственных связей через разработку совместных программ, направленных на поддержание и укрепление здоровья подрастающего поколения. Совершенствование системы мониторинга качества здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности учреждения.

«Управление»

Совершенствование системы мониторинга эффективности деятельности ДОУ. Расширение общественного участия в управлении учреждением. Модернизация финансово-экономической деятельности учреждения путем: постепенного перехода на самостоятельную финансово-хозяйственную деятельность,   повышения инвестиционной привлекательности детского сада, использования многоканальных источников финансирования (бюджет, добровольные пожертвования и спонсорская помощь, доходы от платных дополнительных услуг, участие учреждения в приоритетных проектах и программах в области образования).

«Кадровый потенциал»

Стимулирование инновационного потенциала, постоянный рост квалификационного уровня медико-педагогического персонала учреждения, посредством реализации системы повышения профессиональной компетентности. Повышение привлекательности учреждения для молодых специалистов. Выявление, обобщение и транслирование передового педагогического опыта на разных уровнях. Осуществление комплекса социально-направленных мероприятий с целью создания положительной мотивации труда у сотрудников (рациональная организация труда; соблюдение социальных гарантий; усовершенствование механизмов стимулирования труда работников образовательного учреждения).

«Родитель»

Повышение престижа дошкольного образовательного учреждения среди родителей с детьми раннего и дошкольного возраста. Включенность родителей в воспитательно-образовательный и управленческий процесс в статусе партнеров.  Обеспечение условий для осуществления преемственности и плавного перехода от воспитания и развития детей в условиях семьи к воспитанию и развитию в условиях ДОУ.  Оказание консультативной и методической помощи родителям, совместная разработка и реализация проектов. 
«Материально-техническая база»

Приведение в соответствие с требованиями СанПиН и ФГОС предметно-развивающей среды и  территории ДОУ. Внедрение ресурсосберегающих технологий. 

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ, КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
	Критерий
	Показатели (индикаторы)
	Планируемое 

значение

показателей

реализации программы

	1.  Критерии обеспечения эффективности образовательной системы

	1.1.Критерий 
эффективности 
образовательного

процесса

	- реализация в ДОУ ФГОС дошкольного образования 

- наличие системы оценки качества дошкольного образования (показатели мониторинга);

- число воспитанников, участвующих в педагогических событиях муниципального, регионального и федерального уровня;

- число выпускников ДОУ, успешно усваивающих образовательную программу школы; их социализированность в условиях школы (ежегодно, по итогам 1 полугодия);

 -доля воспитанников, занятых в системе дополнительного образования; 

- число семей, охваченных системой специальной помощи детям раннего возраста, и  их удовлетворённость.
	100%

100%

50%

100%

60%

10-15 семей

	1.2. Критерий здоровья
	-  соответствие показателей здоровья среднему уровню по городу, уровень физического развития детей и показатели здоровья педагогов и др.

- снижение уровня заболеваемости в среднем на (3-4)  процента.
	3-4%

	1.3.Критерий

 социальной оценки 
деятельности ДОУ
	удовлетворенность родителей качеством образовательных услуг (социологический опрос);

- публикации о ДОУ в СМИ; 

-отсутствие обоснованных жалоб родителей (законных представителей) детей на качество 

образовательных услуг.
	90%

95%

	1.4.Критерий 

материально-

технической, 

нормативной и 

программно-методической оснащенности образовательного процесса
	- использование финансирования для выполнения муниципального задания

-  привлечение внебюджетных средств;

- нормативно-правовая обеспеченность образовательного процесса, обеспеченность учебно-методической литературой,  уровень материально-технической оснащенности.
	100%
80%

	1.5. Критерий организованности и эффективности инновационных процессов
	- наличие нормативно-правовых документов по организации инновационных процессов в ДОУ, наличие и качество системы диагностики инноваций, меры стимулирования поисковой инновационной деятельности и др.   

- наличие статуса муниципальной инновационной площадки, стажировочной площадки, ресурсного центра и др.
	1-2

	1.6.. Критерий создания условий для деятельности педагогов
	- эмоционально-психологический климат в педагогическом коллективе, участие педагогов в профессиональных конкурсах, число педагогов-экспериментаторов и др.
	75%


Основные принципы организации работы муниципального дошкольного образовательного учреждения при реализации Программы развития МДОУ:

· принцип демократизации предполагает распределение прав, полномочий и ответственности между всеми ее участниками воспитательно-образовательного процесса (администрация, педагоги, родители);

· принцип развивающего обучения предполагает использование новых развивающих технологий, образование и развитие детей, основанных на разумном сочетании информационно-репродуктивных и проблемно-поисковых методов;

· принцип личностного подхода обеспечивает каждому воспитаннику, независимо от индивидуальных способностей и особенностей, найти свое место в системе воспитательного процесса;

· принцип индивидуализации предполагает разработку на основе современных научных исследований и широкое внедрение новых форм и методов воспитания и образования, обеспечивающих индивидуальный подход к каждому ребенку и его всестороннее развитие с использованием здоровьесберегающих технологий;

· принцип системности требует целостного подхода всех направлений деятельности дошкольного учреждения на достижение оптимального результата;

· принцип опоры на ведущую деятельность дошкольников – игру. Она является основной в работе с дошкольниками;

· принцип взаимодействия – предполагает рассматривать семью и представителей ближайшего социума как важнейших участников образовательного процесса.

Основными факторами, которые могут способствовать реализации поставленных задач будут являться:

· осознание коллективом необходимости перемен;

· создание новой эффективной структуры управления МДОУ;

· стремление коллектива к обеспечению конкурентоспособности учреждения на рынке образовательных услуг;

· поддержка и развитие индивидуальности педагогов;

· обеспеченность материальными, программно-методическими и финансовыми ресурсами;

· развитие профессиональной компетентности педагогов;

· стремление коллектива к достижению стабильно высоких результатов деятельности;

· наличие инициативных творческих личностей в коллективе МДОУ;

· создание психологического комфорта для всех участников образовательного процесса, формирование организационной приверженности;

· выход на новые сферы  взаимодействия, повышения эффективности сотрудничества субъектов социального партнерства;

· положительное отношение и активное участие родителей в деятельности МДОУ
Основные факторы, которые могут препятствовать реализации поставленных задач, будут являться:

· синдром эмоционального выгорания педагогов;

· низкий уровень педагогического сознания  родителей и заинтересованности жизнедеятельностью МДОУ;

· недостаточный уровень педагогической компетентности и квалификации отдельных педагогов;

· отсутствие необходимых методических и дидактических пособий для реализации программных задач;

· недостаточное финансирование образовательного процесса;

Система ценностей педагогического коллектива ДОУ:

Модель педагога детского сада (как желаемый результат).

Личность может воспитать только личность. Поэтому, в современных условиях важное значение приобретает образ педагога детского сада.


Качество дошкольного воспитания во многом определяется характером общения взрослого  и ребенка. Проанализировав стиль общения  педагогов учреждения с детьми, мы пришли к выводу, что большинство из них (89%), приняли новую тактику общения – субъект - субъектное отношение, основанное на принципах сотрудничества, в котором позиция педагога исходит из интересов ребенка и перспектив его дальнейшего развития.

Анализируя основные цели и направления деятельности детского сада в будущем, можно определить следующую модель педагога детского сада (как желаемый результат):

1. Профессионализм воспитателя:

· имеет необходимую педагогическую и психологическую подготовку;

· владеет основами необходимых знаний и умений согласно нормативным документам;

· свободно ориентируется в современных психолого-педагогических концепциях обучения, воспитания и здоровьесбережения, использует их как основу в своей педагогической деятельности;

· владеет умением планировать и оценивать уровень развития детей своей группы;

· умело использует элементарные средства диагностики и коррекции индивидуальных особенностей детей при реализации дифференцированного подхода;

· владеет педагогической техникой: речью, умением сконцентрировать внимание детей на решение педагогических задач, используя личностно-ориентированную модель взаимодействия с детьми;

· проявляет творчество и интерес к педагогической деятельности;

· умеет работать с техническими средствами обучения, видит перспективу применения ИКТ в образовательном процессе;

· стимулирует активность детей на занятии, их увлеченность познавательными и практическими заданиями, их потребность в самостоятельном добывании знаний, потребность к творческой переработке усвоенного материала. Широко практикует активные формы обучения;

· реализует систему комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения воспитанников и их родителей;

· владеет способами оптимизации образовательного процесса путем включения в него новых форм дошкольного образования, расширения перечня дополнительных образовательных и оздоровительных услуг. 

2. Проявление организационно-методических умений:

· использует в работе новаторские методики;

· включает родителей в деятельность, направленную на создание условий, способствующих развитию, оздоровлению и воспитанию  их детей; формирует у родителей позитивное отношение к овладению знаниями педагогики и психологии;

· владеет навыками анализа, прогнозирования и планирования своей деятельности.

3.Личностные качества педагога:
· четко представляет себе цели и задачи, стоящие перед современным образованием, стремится к максимальному личному вкладу в скорейшее осуществление прогрессивных преобразований;

· имеет четко выработанную жизненную позицию, не противоречащую моральным нормам общества;

· обладает развитой эмпатией: эмоциональной отзывчивостью на переживание ребенка, чуткостью, доброжелательностью, заботливостью; тактичностью;

· владеет педагогическим тактом, умеет сохранять личностное достоинство, не ущемляя самолюбие детей, их родителей, коллег по работе;

· обладает рефлексивными умениями: умением размышлять над причинами успехов и неудач, ошибок и затруднений в воспитании и обучении детей;

· креативен;

· воплощает идеи гуманизации педагогического процесса;

· развивает коммуникативно-адаптивные механизмы  своей личности и личности ребенка  с целью успешной интеграции в социуме;

· ведет работу по организации тесного взаимодействия медико-педагогического персонала учреждения, родителей и социума.

Образ выпускника МДОУ
Социальный портрет ребенка 7 лет, освоившего основную общеобразовательную программу дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 151»:
· Физически развитый, овладевший основными культурно-гигиеническими навыками. Ребенок достиг максимально возможного уровня гармоничного физического развития (с учетом индивидуальных данных). У него сформированы основные физические качества и потребность в двигательной активности. Самостоятельно выполняет доступные возрасту гигиенические процедуры, соблюдает элементарные правила здорового образа жизни.
· Любознательный, активный. Интересуется новым, неизвестным в окружающем мире (мире предметов и вещей, мире отношений и своем внутреннем мире). Задает вопросы взрослому, любит экспериментировать. Способен самостоятельно действовать (в повседневной жизни, в различных видах детской деятельности). В случаях затруднений обращается за помощью к взрослому. Принимает живое, заинтересованное участие в образовательном процессе.
· Эмоционально отзывчивый. Откликается на эмоции близких людей и друзей. Сопереживает персонажам сказок, историй, рассказов. Эмоционально реагирует на произведения изобразительного искусства, музыкальные и художественные произведения, мир природы.
· Овладевший средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками. Ребенок адекватно использует вербальные и невербальные средства общения, владеет диалогической речью и конструктивными способами взаимодействия с детьми и взрослыми (договаривается, обменивается предметами, распределяет действия при сотрудничестве). Способен изменять стиль общения со взрослым или сверстником, в зависимости от ситуации. 
· Способный управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения. Поведение ребенка преимущественно определяется не сиюминутными желаниями и потребностями, а требованиями со стороны взрослых и первичными ценностными представлениями о том «что такое хорошо и что такое плохо» (например, нельзя драться, нельзя обижать маленьких, нехорошо ябедничать, нужно делиться, нужно уважать взрослых и пр.). Ребенок способен планировать свои действия, направленные на достижение конкретной цели. Соблюдает правила поведения на улице (дорожные правила), в общественных местах (транспорте, магазине, поликлинике, театре и др.).
· Способный решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту. Ребенок может применять самостоятельно усвоенные знания и способы деятельности для решения новых задач (проблем), поставленных как взрослым, так и им самим; в зависимости от ситуации может преобразовывать способы решения задач (проблем). Ребенок способен предложить собственный замысел и воплотить его в рисунке, постройке, рассказе и др. 
· Имеющий первичные представления о себе, семье, обществе (ближайшем социуме), государстве (стране), мире и природе. Ребенок имеет представление: о себе, собственной принадлежности и принадлежности других людей к определенному полу; о составе семьи, родственных отношениях и взаимосвязях, распределении семейных обязанностей, семейных традициях; об обществе (ближайшем социуме), его культурных ценностях и своем месте в нем; о государстве (в том числе его символах, «малой» и «большой» Родине, ее природе) и принадлежности к нему; о мире (планете Земля, многообразии стран и государств, населения, природы планеты).
· Овладевший универсальными предпосылками учебной деятельности: умениями работать по правилу и по образцу, слушать взрослого и выполнять его инструкции. 
· Овладевший необходимыми умениями и навыками. У ребенка сформированы умения и навыки (речевые, изобразительные, музыкальные, конструктивные и др.), необходимые для осуществления различных видов детской деятельности 
Таким образом, обе модели педагога и ребенка-выпускника отражают приоритеты в развитии ДОУ, основные характеристики желаемого будущего

Роль родителей (законных представителей) в образовательном процессе.

Благоприятные условия развития, воспитания и обучения ребенка-дошкольника могут быть реализованы лишь при условии тесного взаимодействия двух социальных институтов – детского учреждения и семьи. Разностороннее конструктивное взаимодействие МДОУ с семьей является важным направлением деятельности, а также условием развития социально-педагогической системы детского сада. Как известно, семья является первым и важнейшим институтом социализации ребенка. Влияние семейного воспитания на формирование личности ребенка играет значительную роль. Если требования, предъявляемые к ребенку в детском саду и семье, не согласованы, то воспитание полезных навыков и привычек будет очень затруднено. Дошкольные учреждения должны превратиться в открытый социально-педагогический комплекс с широким участием родителей (законных представителей) в его работе. Это взаимодействие в интересах детей.
Сотрудничество характеризуют следующие показатели: понимание педагогами и родителями (законными представителями) общих целей взаимодействия, общность и единство задач, эмоциональная готовность к совместной деятельности; поддержка друг друга; способность приходить к согласию по спорным вопросам.
Основные задачи взаимодействия детского сада и семьи:
· Установление доверительных деловых контактов детского сада с семьями воспитанников.
· Обеспечение родителей (законных представителей) психолого–педагогической информацией, 
· Обеспечение регулярного общения детей, воспитателей и родителей (законных представителей).
· Вовлечение семей  в педагогический процесс в статусе «партнера»
· Формирование у педагогов потребности и умения решать проблемы ребенка на основе совместного взаимодействия педагогов и семьи.
· Освоение педагогами способов изучения семьи; форм взаимодействия с родителями (законными представителями); организации совместной деятельности родителей (законных представителей), педагогов и детей.
· Привлечение родителей (законных представителей) к участию в работе творческих групп МДОУ.
Важнейшим способом реализации поставленных задач, по нашему мнению, является организация совместной деятельности педагогов и родителей (законных представителей), в которой родители (законные представители) - не пассивные наблюдатели, а активные участники воспитательно-образовательного процесса.
Под включением родителей (законных представителей) в деятельность дошкольного учреждения мы понимаем их участие:
· в организации образовательного процесса;
· в создании творческих групп, которые активно делятся своим опытом;
· в организации современной социально-развивающей среды в группах;
· в разработке собственных программ, планов для совместной работы с родителями (законными представителями) и их детьми;
· в привлечении родителей (законных представителей) к оценке и контролю над деятельностью МДОУ.
В настоящее время, педагогические работники МДОУ ищут новые, нетрадиционные формы работы с родителями (законными представителями), основанные на сотрудничестве и взаимодействии и позволяющие активизировать их творческую активность.
Формы организации совместной деятельности педагогов и родителей (законных представителей)
	Наименование
	С какой целью используется эта форма
	Формы проведения общения

	Информационно-аналитические

	Выявление интересов, потребностей, запросов родителей, уровня их педагогической грамотности
	Проведение социологических срезов, опросов, «Почтовый ящик», участие в форуме на сайте учреждения

	Досуговые
	Установление эмоционального контакта между педагогами, родителями, детьми
	Совместные досуги, праздники,  выставки, конкурсы, фестивали

	Познавательные
	Ознакомление родителей с возрастными и психологическими особенностями детей дошкольного возраста. Формирование у родителей практических навыков воспитания детей
	Семинары-практикумы, педагогический брифинг, педагогическая гостиная, проведение собраний, консультаций в нетрадиционной форме, устные педагогические журналы, игры с педагогическим содержанием, педагогическая библиотека для родителей, материалы сайта ДОУ.

	Наглядно-информационные: информационно-ознакомительные; информационно-просветительские
	Ознакомление родителей с работой дошкольного учреждения, особенностями детей. Формирование у родителей знаний о воспитании и развитии детей
	Информационные проспекты для родителей, организация дней открытых дверей, открытых просмотров занятий и других видов деятельности детей. Выпуск стенгазет.


В настоящее время актуальными задачами продолжают оставаться индивидуальная работа с семьей, дифференцированный подход к семьям разного типа, забота о том, чтобы не упустить из поля зрения и влияния специалистов не только трудные, но и не совсем благополучные в каких-то конкретных, но важных вопросах семьи. 

Лишь при условии совместной творческой деятельности педагогов и родителей (законных представителей), основанной на принципах доверия, взаимопомощи и деятельностного подхода,  возможно, обеспечить разностороннее и полноценное развитие ребенка.
Модель будущего дошкольного образовательного учреждения 

(как желаемый результат).

 Модель нового модернизированного дошкольного образовательного учреждения должна представлять собой детский сад,  имеющий опыт работы по развитию физических и психических функций организма, воспитанию детей, их социализации и самореализации. 

Перспектива новой модели учреждения предполагает:
· эффективную реализацию комплексной программы развития, воспитания и укрепления здоровья детей раннего и дошкольного возраста, обеспечивающую условия для развития способностей ребенка, приобщение его к основам здорового образа жизни, формирование базовых качеств социально ориентированной личности, обогащенное физическое, познавательное, социальное, эстетическое и речевое развитие;

· обеспечение преемственности дошкольного образования и начальной ступени школьного образования, преемственности дошкольного, дополнительного и семейного образования, интеграции всех служб детского сада в вопросах развития детей;

· личностно-ориентированную систему образования и коррекционной помощи, характеризующуюся мобильностью, гибкостью, вариативностью, индивидуализированностью подходов;

· расширение участия коллектива, родительского актива и представителей социума в выработке, принятии и реализации правовых и управленческих решений относительно деятельности учреждения;

· обновленную нормативно-правовую, финансово-экономическую, материально-техническую и кадровую базы для обеспечения широкого развития новых форм дошкольного образования;

· четкое распределение и согласование компетенций и полномочий, функций и ответственности всех субъектов образовательного процесса;

· усиление роли комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения всех субъектов образовательного процесса;

· принципиально новую предметно-развивающую среду, в которой бы сами предметы, материалы, игрушки и пособия содержали бы элементы «обучения и развития» - возможность самостоятельного поведения; 
· высокую конкурентоспособность образовательного учреждения путем включения в педагогический процесс новых форм дошкольного образования, а также расширения   сферы образовательных услуг, предоставляемых воспитанникам.
Такова модель будущего учреждения, которое видится нам в результате реализации программы развития
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