Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад №151»
План работы педагога-наставника

Тема:

«Проведение тренинговых мероприятий с педагогами по развитию личностных качеств. Профилактика профессионального выгорания».

на 2021-2022 учебный год
Педагог – психолог: Баюн О.К.
Г. Ярославль

2021г.

	№
	Срок
	Мероприятия
	Цель
	Результат

	1
	Сентябрь 2021 г.


	Анкетирование


	Психодиагностика эмоционального напряжения и стрессоустойчивости педагогов 


	Проведен анализ анкет; получены результаты анкетирования.

	2
	Октябрь 2021 г.


	Семинар «Методы снятия нервного напряжения и повышение стрессоустойчивости»


	Познакомить педагогов с теоретическими знаниями и обучить практическим методам по снятию нервного напряжения и повышению стрессоустойчивости
	Педагоги овладели теоретическими и практическими знаниями по методам снятия нервного напряжения и повышению стрессоустойчивости; применяют полученные знания на практике.

	3
	Ноябрь 2021 г.


	Консультация «Ситуация конфликта. Как поступить?»
	Просветить педагогов по применению различных тактик выхода из конфликтов в коллективе 
	Педагоги осведомлены в вопросах тактик выхода из конфликтов.

	4
	Декабрь 2021 г.


	Семинар -практикум с элементами тренинга «Конструктивное общение с родительским коллективом как основа эффективного взаимодействия с родительским коллективом»


	Ориентировать педагога на выбор эффективных форм и методов работы с семьями воспитанников. 

	Педагоги ознакомлены и овладели практическими умениями по теме.

	5
	Февраль 2022 г.
	Анкетирование «Психодиагностика стилей педагогического общения»
	Психодиагностика стилей общения педагога с детьми и родителями.
	Проведен анализ анкет; получены результаты анкетирования.

	5
	Март 2022 г.
	Консультация «Стили общения педагога и родителя с детьми дошкольного возраста»
	Актуализировать знания по стилям общения педагога с детьми и родителями воспитанников
	Знания и умения актуализированы; педагоги используют знания на практике.

	6
	Апрель 2022 г.
	Семинар -практикум с элементами тренинга «Личностно-ориентированная модель общения»


	Повысить компетентность педагогов по эффективной реализации личностно-ориентированного подхода; стимулировать к практическому применению личностно-ориентированной модели общения с воспитанниками
	Педагоги повысили компетентность; применяют на практике личностно-ориентированную модель общения в работе с детьми.

	7
	Май 2022г.
	Тренинг «Творческий потенциал педагога»
	Создать условия для формирования у педагогов потребности в организации работы по развитию креативности; активизировать индивидуальные и творческие способности; профилактика эмоционального выгорания
	Активизирован творческий потенциал педагогов; проведена профилактика эмоционального выгорания.

	8
	В течение года
	Консультации
	По запросу педагогов
	Педагоги проконсультированы индивидуально.


