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1.  Общая характеристика ДОУ.

Полное наименование: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад  №151» (МДОУ «Детский сад № 151»)

Юридический адрес:150051, г. Ярославль, Заволжский район,

ул.  Серго Орджоникидзе д. 18-a
    Фактический адрес:  150051, г. Ярославль, Заволжский район,

ул. Серго Орджоникидзе д. 18-a
Телефон/факс: 24-63-42. Телефон: 24-24-72.

    Учредитель:  Департамент образования города Ярославля
Сведения об администрации дошкольного образовательного учреждения:

Заведующая: Кирюшина Юлия Сергеевна, образование высшее педагогическое, первая квалификационная категория по должности «заведующая», педагогический стаж–   17  лет, в должности заведующая –  6 лет.

Старший воспитатель: Маряшина Анна Александровна, высшая квалификационная категория по должности «старший воспитатель», педагогический стаж – 34 год.
Перечень документов, регламентирующих деятельность МДОУ д/с  №151:

- Лицензия на образовательную деятельность бессрочна. Регистрационный номер №1027600622697 от 9 октября 2015 года
- Устав муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 151» - регистрационный № 01-05/356     от 27.05.2015 года.
- Документы и локальные акты различного уровня:

- Конституция РФ.

- Конвенция о правах ребенка.

- Федеральные законы РФ, указы Президента РФ, постановления правительства  РФ.

- Закон РФ «Об образовании».

- Договор о взаимоотношениях ДОУ и учредителя (09.06.2009)
4.Локальные акты:

1.Коллективный договор.

2.Правила внутреннего трудового распорядка.

3.Трудовой договор.

4.Договор об образовании.
5.Положение об общем собрании трудового коллектива.
7.Положение о Совете родителей.
8.Положение о педагогическом совете.

9.Положение о психолого- медико-педагогическом консилиуме.
10.Положение о совете трудового  коллектива.

11. Положение об Управляющем Совете

12. Положение по установлению показателей и критериев эффективности деятельности педагогических работников МДОУ «Детский сад № 151»

На базе ДОУ работает консультативный пункт по оказанию медико-педагогической помощи родителям (законным представителям) детей, не посещающих ДОУ
Режим функционирования деятельности ДОУ регламентирован Уставом ДОУ и Правилами     внутреннего трудового распорядка ДОУ.
Режим работы: Дошкольное учреждение работает в режиме пятидневной рабочей недели:  12-ти часовое пребывание детей в детском саду:             с 7.00 до 19.00 часов. Выходные: суббота, воскресенье, праздничные дни - выходные
Форма обучения: очная 

Срок обучения: 4 года 

Язык обучении: русский

 e-mail – mdou151sad@yandex.ru 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №151» построено по типовому проекту и сдано в эксплуатацию в 1987 году  АООТ «Красный маяк». По постановлению мэра г. Ярославля   № 1186 от 21.09.1995 г.  передано на баланс управления образования мэрии г. Ярославля  с 01.10. 1995г.

Детский сад расположен внутри Заволжского микрорайона,  во дворе жилого массива, вдали от промышленных предприятий и трассы.

Здание детского сада типовое, двухэтажное,  имеет все виды благоустройства: канализацию, водопровод,  центральное отопление. Все  соответствует гигиеническим требованиям.

Ближайшее окружение детского сада: школа искусств № 2,  физкультурно-оздоровительный комплекс, городская детская поликлиника № 5, детская библиотека им. Гайдара, средние  общеобразовательные школы № 83, 79, 59.                .

     Территория:  Общая площадь территории ДОУ - 6330 кв м., территория ровная, озеленение составляет - 4286 кв. м  (68% площади участка), для озеленения использованы разные виды деревьев (береза, осина, туя, ель, рябина, дуб) и кустарников (сирень, пузыреплодник, акация). Ограждение участка – железный забор и полоса зеленых насаждений.                                                                                                                   Территория образовательного учреждения благоустроена. Каждая возрастная группа имеет участок для организации и проведения прогулок, оборудованный прогулочными верандами, спортивным оборудованием, цветочными клумбами, зелеными насаждениями.
В детском саду с помощью родителей было  покрашено  оборудование на участках, ведется постоянное пополнение  игрового инвентаря.  Построена травмобезопасная спортивная площадка и беговая дорожка.   Приобретено современное игровое оборудование на участках (беседки-лавочки, уличные игровые машины), ведется постоянное пополнение  игрового инвентаря.
      Установлена  стационарная теплица по выращиванию огородных культур для ознакомления детей с ростом и развитием растений и развития элементарных трудовых навыков. На территории  создали метеоплощадку.  Здесь располагаются приборы для измерения ветра: флюгер, вертушка, она помогает определить силу ветра, а также дождемер,  солнечные часы.
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2.Состав воспитанников ДОУ

Количество детей в ДОУ в 2020-2021 году.


[image: image4]
Количество групп в 2020 -2021 учебном году   

На 01 января 2021 года  в Муниципальном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад  № 151» функционирует 6 групп

	№
	Наименование группы
	Количество детей

	
	
	По норме
	По факту

	1
	1 младшая группа
	20
	25

	2
	2 младшая группа 
	25
	25

	5
	средняя группа 
	25
	25

	3
	старшая группа №1
	25
	25

	4
	старшая группа №2
	25
	27


	6
	подгот-ная группа
	25
	28


3.Структура управления ДОУ.

Управление МДОУ «Детский сад №151» осуществляется в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании» и Уставом на принципах демократичности, открытости, единства единоначалия и коллегиальности, объективности и полноте используемой информации, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 
             Функциональная структура управления ДОУ
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                                               ЗАВЕДУЮЩАЯ ДОУ

     Родительский                    Педагогический           ПМПК                           Административное 

      комитет                                        совет                     консилиум                 совещание

                     старший воспитатель                завхоз                          врач                          

        музыкальный              воспитатели                   педагог -                      старшая

       руководитель                                                     психолог                     медсестра         

                                                                               инструктор по                            учитель-
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                                                                            физической культуре                     логопед

 

                                                     ДЕТИ, РОДИТЕЛИ

Система управления МДОУ «Детский сад №151» представляет вид управленческой деятельности, целеполаганием которой является обеспечение участниками образовательного процесса условий для:

· развития;

· роста профессионального мастерства;

· проектирования образовательного процесса как системы, способствующей саморазвитию, самосовершенствованию и самоактуализации.

Управленческие действия, предпринимаемые ДОУ, осуществляются на основе прогнозирования общих линий развития и направлены на повышение качества предоставляемых образовательных услуг.

Управление развитием МДОУ «Детский сад №151» осуществляется программно-целевым методом.

Сообразно данной стратегии в ДОУ реализуются следующие программы:

· Программа развития ДОУ на 2018-2021 годы;
Формами самоуправления являются  педагогический совет, общее собрание трудового коллектива ДОУ.

Педагогический совет рассматривает педагогические и методические вопросы, вопросы организации учебно-воспитательного процесса, изучение и распространение передового педагогического опыта

Общее собрание трудового коллектива имеет право обсуждать коллективный договор, обсуждать и принимать правила внутреннего трудового распорядка, Устав Учреждения для внесения их на утверждение.

Управленческий аппарат  представлен Заведующим ДОУ.  
Заведующая: Кирюшина Юлия Сергеевна, образование высшее педагогическое, первая квалификационная категория по должности «заведующая», педагогический стаж – 19 лет, в должности заведующей –  8 лет. 
4.Условия осуществления образовательного процесса.

Сведения  о материально-технической базе оснащенности образовательного процесса.


Оборудование детского сада
	Социально-
бытовые
условия
	Виды
помещений 
	Назначение

	 Медицинское
обслуживание,
оздоровительная работа
	- Медицинский кабинет
- Процедурный кабинет
 

	Профилактическая, оздоровительная, консультативно-просветительная работа:
- Осмотр детей, антропометрия
- Мероприятия по закаливанию
- Организация и проведение   текущей дезинфекции
- Доврачебная помощь детям в случае острого заболевания или травмы
- Санитарно-просветительная работа среди сотрудников ДОУ и родителей
- Контроль за санитарно-гигиеническим режимом
- Медицинское просвещение персонала д/с

	Объекты культуры

и спорта
	- Музыкальный зал
	- Утренняя гимнастика

- Физкультурные занятия

- Спортивные праздники, досуги

- Индивидуальная работа

- Коррекционная гимнастика

- Профилактика плоскостопия

- Досуги, праздники, развлечения

- Утренники

	Специальные коррекционные и развивающие занятия
	- Кабинет логопеда
	- Индивидуальные и подгрупповые занятия с детьми

- Консультативная работа с родителями и педагогами ДОУ 

Здесь проводится работа по развитию психических процессов, речи детей, коррекции звукопроизношения.

	Досуг
	Вне групповых помещений:

- Мини-музей 

«Народные промыслы»
	- Формирование интереса к подлинным предметам и способность извлекать информацию из первоисточника

- Развитие положительных эмоций, воображения, фантазии

- Воспитание патриотических чувств, интереса к истории и культуре своего народа, родного города, уважения и бережного отношения к семейным ценностям

- Развитие речевого творчества.

	Административная, организационно- методическая работа
	- Кабинет заведующей

- Методический кабинет
	- Индивидуальные консультации, беседы с персоналом и родителями:

- Создание благоприятного психо-эмоционального климата работников 
- Развитие профессионального уровня педагогов

- Просветительская, разъяснительная работа с родителями по вопросам воспитания и развития детей

- Библиотека для педагогов, консультации, семинары, круглые столы, педагогические совещания

- Повышение профессионального уровня педагогов

- Аттестация педагогов

- Медико-педагогические совещания


Таким образом, в  ДОУ рационально использованы все помещения для всестороннего развития каждого ребенка.
Развивающая предметно – пространственная среда оборудована. Содержательна, насыщена, трансформируемая, полифункциональная, вариативная и доступна, оборудована с учётом возрастных особенностей ребёнка. Все элементы среды связаны между собой по содержанию, масштабу и художественному решению.  Предметно-развивающее пространство в каждой возрастной группе представлено центрами детской деятельности: центр для сюжетно-ролевых игр; уголок «ряженья» (для театрализованных игр); центр книги; центр для настольно-печатных игр; выставка (детского творчества, изделий народных мастеров и т.д.), центр самостоятельной творческой деятельности детей – конструктивной, изобразительной, музыкальной и др.; игровой центр (с игрушками, строительным материалом). 

В 2020 – 2021 учебном году предметно – пространственная среда ДОУ была значительно расширена и обновлена: 

- шкаф для пособий – группа №5,6  

- игровая мебель – группа №6 

- стулья -25 шт. – группа №1 
- театр – группа №2,5

- лыжи – 10 шт.
- мольберт 

- стол для конструктора

- фотошторы для музыкального зала – 2 шт. 
- светильники для учебных досок – 5 шт.

- методическая литература, дидактические пособия
-  игрушки разной направленности (куклы, машины, конструкторы, настольные игры, музыкальные инструменты, спорт инвентарь и др.) 

Обновление материально-технической базы ДОУ:
- уличное игровое оборудование (машинки) – 6 шт. 
- замена оконных блоков на пластиковые – группа №1,4

- радиаторы отопления – группа №4

- рециркулятор в музыкальный зал – 1 шт.

- занавески – группа №1,5

- светильники светодиодные во все группы

- замена полотенец – 180 шт.

- замена подушек – 30 шт.

- замена одеял – 115 шт.

- замена комплекта постельного белья – 55 шт.
   Методический кабинет является центром педагогической работы в дошкольном учреждении. Воспитатели и специалисты повышают там свое педагогическое мастерство, выстраивают «образовательные маршруты» профессионального саморазвития. В методическом кабинете педагоги могут познакомиться с нормативно – правовой базой аттестации педагогических работников, получить необходимую консультацию. Методический кабинет располагает разнообразными методическими материалами и литературой по инновационным формам работы, оформлена подписка на журналы «Музыкальная палитра», «Детский сад», «Логопед», «Инструктор по физкультуре». Деятельность методического кабинета строится на основе Концепции дошкольного образования и годового плана учебно-воспитательной работы.
5.Учебный план ДОУ, режим обучения и воспитания.
Основная общеобразовательная программа муниципального дошкольного учреждения детский сад         № __151_ разработана в соответствии с: 

- Лицензия на образовательную деятельность бессрочна. Регистрационный номер №76242512/129 от 21 марта 2012 года
- Устав муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 151» - регистрационный № 01-05/356     от 27.05.2015 года.
- Документы и локальные акты различного уровня:

- Конституция РФ.

- Конвенция о правах ребенка.

- Федеральные законы РФ, указы Президента РФ, постановления правительства  РФ.

- Закон РФ «Об образовании».

- Договор о взаимоотношениях ДОУ и учредителя (09.06.2009)
Организация режима пребывания детей в образовательном учреждении.
  Режим дня составлен с расчетом на 12- часовое пребывание ребенка в детском саду. 
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	  Возрастная  группа,                время.

            Режимные  моменты
	1ая младшая группа

(2-3 года)


	2ая младшая группа

(3-4г)
	Средняя группа

  (4-5лет)
	Старшая группа

  (5-6 лет)
	Подготовительная группа (6-7лет)

	Прием  детей, осмотр, игры, «утро радостных встреч»:

 -в группе

 -на участке
	7.00-7.45

-
	7.00-8.10


	7.00-8.15
	7.00-8.20
	7.00-8.25

	Подготовка  к  утренней  гимнастике, 

 утренняя гимнастика (в помещении  и  на  воздухе)
	7.45-7.55

(только в помещении)


	8.10-8.15

	8.15-8.20


	8.20-8.25



	8.25-8.30



	Дежурство, подготовка  к  завтраку,  завтрак
	7.55 -8.30
	8.15-8.45
	8.20-8.50
	8.25-8.50
	8.30-8.50

	Игры,  самостоятельная деятельность, подготовка к образ. деятельности  
	8.30-9.00
	8.45-9.00
	8.50-9.00
	8.50-9.00
	8.50-9.00

	Непосредственная образовательная деятельность
	9.00-9.10, 920-9.30

(по подгруппам)
	9.00-9.15; 9.25-9.40
	9.00-9.20; 9.30-9.50.
	9.00-9.25; 9.35-10.00; 10.10-10.35
	9.00-9.30; 9.40-10.10; 10.20-10.50

	Второй завтрак
	9.30-9.45
	9.40-9.50
	9.50 — 10.00
	10.35-10.40
	10.50-11.00

	Игры, подготовка к прогулке,  прогулка
	9.45-11.20
	9.50-11.30.
	10.00-11.45
	10.40-12.10
	11.00 -12.30

	Возвращение с прогулки
	11.20-11.40
	11.30- 12.15
	11.45-12.05
	12.10-12.25
	12.30-12.45

	 Подготовка к обеду, обед
	11.40-12.20
	12.15- 12.45
	12.05-12.40
	12.25- 13.00
	12.45-13.15

	Подготовка  ко  сну,  сон
	12.20-15.00
	12.45-15.00
	12.40-15.00
	13.00-15.00
	13.15-15.00

	  Подъем,  гимнастика пробуждения, водные процедуры, полдник
	15.00-15.15
	15.00-15.15
	15.00-15.15
	15.00-15.15
	15.00-15.15

	Непосредственная образовательная деятельность
	15.15-15.25, 15.30-15.40 

(по подгруппам)
	- 
	-
	-
	-

	Игры,   развлечения ,дополнительное образование, 

 самостоятельная деятельность, совместная д-ть взрослого с ребенком
	15.40-16.10
	15.15-16.10
	15.15-16.05
	15.15-16.30
	15.15-16.25

	Логопедические  занятия

Занятия с психологом

Чтение худ. литературы
	16.10 – 16.15
	16.05 – 16.15
	15.50-16.15

16.05-16.15
	15.50-16.15

16.30 – 16.35
	15.50-16.20

16.30 – 16.35

	Подготовка к ужину, ужин
	16.15-16.45
	16.15-16.45
	16.15-16.45
	16.35 -16.50
	16.35 — 16.50

	Подготовка  к  прогулке,  прогулка, игры , уход  домой
	16.45-19.00
	16.45-19.00
	16.45-19.00
	16.50-19.00
	16.50-19.00


В течение года строго соблюдался режим дня и все санитарно-гигиенические требования к пребыванию детей в ДОУ. Согласно плану проводились медицинское, психологическое и педагогическое обследования воспитанников, подтвердившие положительную динамику развития каждого ребенка и группы в целом. 
 Проектирование организации  воспитательно-образовательного процесса

1.Основная общеобразовательная программа МДОУ «Детский сад №151», разработанная учреждением.
2. Программа дошкольного образования «От рождения до школы»  под редакцией  Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.

Парциальные программы:

1.И.М. Каплунова, И.А.Новоскольцева «Ладушки»  программа музыкального воспитания.
2.И.А. Лыкова Программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2–7 лет «Цветные ладошки». 

3.К.Ю.Белая. Р. Б. Стёркина «Основы безопасности детей дошкольного возраста
4. В.В.Гербова «Развитие речи в детском саду».
5. С.Н. Николаева «Юный эколог»
При выборе методик обучения предпочтение отдается развивающим методикам, способствующим формированию познавательной, социальной сфер развития. Занятия с детьми, в основе которых доминирует игровая деятельность, в зависимости от программного содержания, проводятся фронтально, подгруппами, индивидуально. Планируются комплексные и интегрированные занятия, комбинированные и тематические. На занятиях по рисованию, лепке, аппликации интегрированного характера детям предоставляется возможность экспериментировать, искать новые пути, сравнивать, анализировать, решать задачи нахож​дения адекватных способов изображения, проявлять большую само​стоятельность. Эти занятия объединяют детей общими впечатления​ми, переживаниями, эмоциями, способствуют формированию кол​лективных взаимоотношений. В результате дети лучше усваивают новые приемы изобразитель​ной деятельности.                                                                                             Продолжительность занятий определяется санитарно-эпидемиологическими требованиями к учебной нагрузке ребенка определенного возраста. МДОУ детский сад №151 осуществляет деятельность по следующим направлениям:
· Физическое развитие

· Художественно – эстетическое

· Познавательное
·  Речевое развитие

· Социально – коммуникативное развитие.

Приоритетные направления  деятельности МДОУ детского сада №151

· физическое развитие
· социально-коммуникативное развитие
       При построении образовательного процесса учебная нагрузка на детей устанавливается, руководствуясь следующими документами:

1. Инструктивно-методическим письмом «Организация деятельности дошкольных образовательных учреждений в условиях введения Федерального Государственного  образовательного стандарта дошкольного образования в 2013-2014 учебном году».
« О гигиенических требованиях к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения» СанПиН 

2. С детьми систематически проводилась организованная образовательная деятельность в соответствии с основной общеобразовательной программой, реализуемой в ДОУ, и утвержденным расписанием непосредственно образовательной деятельности. В соответствии с указанными нормами количество учебных занятий в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает двух занятий, а в старшей и подготовительной группах - трех. Их продолжительность в младшей и средней группах - не более 10-15 минут, в старшей - не более 20-25 минут, а подготовительной – 25-30 минут.

В середине занятия обязательно проводится физкультминутка. Перерывы между занятиями не менее 10 минут.

В течение дня обеспечивается баланс разных видов активности детей (умственной, физической), а также разных видов детской деятельности.     Занятия по наиболее трудным предметам, требующим повышенной познавательной активности и умственного напряжения проводятся только в первую половину дня (формирование  элементарных математических представлений, развитие речи и др.) Для профилактики утомления детей указанные занятия сочетаются с музыкальными, физкультурными занятиями. В теплое время года максимальное количество занятий  проводится на свежем воздухе. В январе во всех группах организуются недельные каникулы, во время которых проводятся только спортивные, музыкальные праздники, развлечения. В летний период занятия во всех группах отменяются, кроме музыкальных и физкультурных, проводимых на открытом воздухе. 

   Поставленные цели достигнуты в процессе осуществления разнообразных видов деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной и чтения.

В течение года были проведены следующие мероприятия с детьми: «Дни здоровья», «Дорожная безопасность», «День уважаемых людей», «День Матери», «Здравствуй, Осень!», «Широкая Масленица».   В течении года проводилась работа с родителями, так как главная задача — это взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития воспитанников, повышая педагогическую культуру родителей, их нормативно — правовую грамотность. в течении года в ДОУ решались задачи повышения педагогической культуры родителей, привлечения их к участию в жизни ДОУ, предоставление родителям информации о деятельности ДОУ. Для родителей были проведены индивидуальные беседы и консультации, подготовлены памятки, оформлены стенды и уголки с рекомендациями по вопросам воспитания и обучения детей и подготовки их обучению в школе. 
Немаловажным направлением  в нашем дошкольном учреждении, является экологическое воспитание.
Дело в том, что заложить любовь к Родине, к родному краю, к родной природе, к людям можно только в младшем возрасте. Потом поменять мировоззрение, изменить представления и взгляды человека на окружающее необычайно сложно. Именно поэтому важно своевременно  развивать экологическое сознание маленькой личности. Учитывая, что государство одним из приоритетных направлений ставит вопрос об охране окружающей среды. Экологическая грамотность, бережное и любовное отношение к природе стали аналогом выживания человека на нашей планете. Таким образом, экологическое образование - актуальная и главная задача.                                                                                               Большинство современных детей редко общается с природой. Экологическое образование начинается со знакомства с объектами ближайшего окружения, с которыми ребенок сталкивается каждый день. В  нашем детском саду можно найти интересные для наблюдений природные объекты: деревья, травы, насекомых, птиц. Огромную роль в экологическом образовании детей дошкольного возраста играет практическая, исследовательская деятельность в природных условиях. Изучать их можно в   процессе   проектно-исследовательской  деятельности.  В нашем детском саду детские исследовательские проекты, исследовательские работы, развивающие исследовательские занятия практикуются не первый год. Педагоги считают, что, если ребенок хотя бы раз в дошкольном возрасте участвовал в исследовании окружающих объектов, то успех в дальнейшей учебе в школе обеспечен. Ведь в процессе детского исследования ребенок получает конкретные познавательные  навыки: учится наблюдать, рассуждать, планировать работу, учится прогнозировать результат, экспериментировать, сравнивать, анализировать, делать выводы и обобщения, словом развивает познавательные способности. Поэтому, детям предоставляется дополнительная возможность приобщиться к исследовательской работе, как к ведущему способу познания окружающего мира.
                           [image: image7.jpg]
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6. Результаты воспитательно-образовательной деятельности
Результат готовности детей подготовительной группы к школьному обучению.

Доля выпускников ДОУ, получивших высокий и средний уровень готовности к школьному обучению по результатам внутреннего и внешнего контроля:
	Готовность к школьному обучению
	Доля выпускников ДОУ (%)

	
	высокий
	средний
	низкий

	
	40%


	60%
	0 


Заключение

Таким образом, можно сделать вывод, что проведенная работа по подготовке детей к школьному обучению была эффективна.

Положительная динамика достигнута за счет  скоординированной работы специалистов и воспитателей. Правильно организованная, эффективная работа помогла достичь хороших результатов в  подготовке детей к школьному обучению.  

Готовность детей к школьному обучению является одним из показателей качества воспитательно-образовательного процесса в ДОУ. Поэтому педагог-психолог проводит диагностику готовности детей к школьному обучению. 
     Специфика дошкольного детства (гибкость, пластичность развития ребенка, высокий разброс вариантов его развития, его непосредственность и непроизвольность) не позволяет требовать от ребенка дошкольного возраста достижения конкретных образовательных результатов и обусловливает необходимость определения результатов освоения образовательной программы в виде целевых ориентиров. Целевые ориентиры дошкольного образования, представленные в ФГОС ДО, их следует рассматривать как социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребенка. Это ориентир для педагогов и родителей, обозначающий направленность воспитательной деятельности взрослых.                                                                                                                                                                                                                                     Ребенок овладевает основными культурными средствами, способами деятельности, проявляет инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности — игре, общении, познавательно-исследовательской деятельности, конструировании и др.; способен выбирать себе род занятий, участников по совместной деятельности. Проводя анализ готовности воспитанников подготовительной группы к поступлению в школу, следует выделить  такие возрастные характеристики достижений, как:                                                                                                                                                    • Ребенок обладает установкой положительного отношения к миру, к разным видам труда, другим людям и самому себе, обладает чувством собственного достоинства; активно взаимодействует со сверстниками и взрослыми, участвует в совместных играх.                                                            • Способен договариваться, учитывать интересы и чувства других, сопереживать неудачам и радоваться успехам других, адекватно проявляет свои чувства, в том числе чувство веры в себя, старается разрешать конфликты. Умеет выражать и отстаивать свою позицию по разным вопросам.                 • Способен сотрудничать и выполнять как лидерские, так и исполнительские функции в совместной деятельности. Понимает, что все люди равны вне зависимости от их социального происхождения, этнической принадлежности, религиозных и других верований, их физических и психических особенностей.                                                                                                                                                                                                                                                 •Проявляет умение слышать других и стремление быть понятым другими.                                                                                                                                • Ребенок обладает развитым воображением, которое реализуется в разных видах деятельности, и прежде всего в игре; владеет разными формами и видами игры, различает условную и реальную ситуации; умеет подчиняться разным правилам и социальным нормам. Умеет распознавать различные ситуации и адекватно их оценивать.                                                                                                                                                                                  • Ребенок достаточно хорошо владеет устной речью, может выражать свои мысли и желания, использовать речь для выражения своих мыслей, чувств и желаний, построения речевого высказывания в ситуации общения, выделять звуки в словах, у ребенка складываются предпосылки грамотности.                                                                                                                                                                                                                                         • У ребенка развита крупная и мелкая моторика; он подвижен, вынослив, владеет основными движениями, может контролировать свои движения и управлять ими.                                                                                                                                                                                                                                     • Ребенок способен к волевым усилиям, может следовать социальным нормам поведения и правилам в разных видах деятельности, во взаимоотношениях со взрослыми и сверстниками, может соблюдать правила безопасного поведения и навыки личной гигиены                                          • Ребенок проявляет любознательность, задает вопросы взрослым и сверстникам, интересуется причинно-следственными связями, пытается самостоятельно придумывать объяснения явлениям природы и поступкам людей; склонен наблюдать, экспериментировать. Обладает начальными знаниями о себе, о природном и социальном мире, в котором он живет; знаком с произведениями детской литературы, обладает элементарными представлениями из области живой природы, естествознания, математики, истории и т.п.; способен к принятию собственных решений, опираясь на свои знания и умения в различных видах деятельности.                                                                                                                                                          • Открыт новому, то есть проявляет желание узнавать новое, самостоятельно добывать новые знания; положительно относится к обучению в школе.                                                                                                                                                                                                                                                  • Проявляет уважение к жизни (в различных ее формах) и заботу об окружающей среде. Эмоционально отзывается на красоту окружающего мира, произведения народного и профессионального искусства (музыку, танцы, театральную деятельность, изобразительную деятельность и т. д.).             • Проявляет патриотические чувства, ощущает гордость за свою страну, ее достижения, имеет представление о ее географическом разнообразии, многонациональности, важнейших исторических событиях.                                                                                                                                                        • Имеет первичные представления о себе, семье, традиционных семейных ценностях, включая традиционные гендерные ориентации, проявляет уважение к своему и противоположному полу.                                                                                                                                                                                • Соблюдает элементарные общепринятые нормы, имеет первичные ценностные представления о том, «что такое хорошо и что такое плохо», стремится поступать хорошо; проявляет уважение к старшим и заботу о младших.                                                                                                                   • Имеет начальные представления о здоровом образе жизни. Воспринимает здоровый образ жизни как ценность.                                                        Дети хорошо подготовлены к школе, имеют высокий уровень усвоения программного материала. 
Результаты     деятельности

Выполнение программы за 2020 - 2021 г.
Освоение программы  в процентном соотношении

	ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДИАГНОСТИКА ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОБЛАСТЕЙ
	
	

	                                                 воспитанниками МДОУ детский сад № 151  (в среднем по саду)                                                                    
	 
	
	

	Обследовано детей
	
	154
	
	

	Дата проведения мониторинга         май 2019 год
	 
	
	

	Образовательные области
	Группы
	
	

	
	1 младшая группа "Солнышко"
	 2 младшая группа"Капельки"
	средняя группа №1"Колокольчик"
	Старшая  группа             №21"шустрики"
	Старшая группа №2 "Звёздочки"
	Подготовительная группа "Росточек"
	 
	 
	 
	 
	Средний балл по саду
	Средний % освоения образовательной области по саду
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Социально-коммуникативное развитие
	4,8
	4,7
	4,8
	4,7
	4,6
	5,0
	 
	 
	 
	 
	4,7
	97,67
	
	

	2.
	Познавательное развитие
	4,9
	4,8
	4,7
	4,7
	4,8
	4.8
	 
	 
	 
	 
	4.7
	96,67
	
	

	3.
	Речевое развитие
	4,7
	4,6
	4,6
	4,7
	4,7
	5,0
	 
	 
	 
	 
	4,7
	95,67
	
	

	4.
	Художественно-эстетическое развитие
	4,5
	4,6
	4,8
	4,8
	4,8
	5,0
	 
	 
	 
	 
	3,9
	94,3
	
	

	5.
	Физическое развитие
	4,8
	4,8
	4,9
	4,9
	5,0
	5,0
	 
	 
	 
	 
	4,9
	98,00
	
	95%

	Оценка уровня освоения образовательных областей:
0-1 балла — большинство компонентов недостаточно развиты - низкий уровень
1,1 -2 балла— ребёнок с помощью взрослого выполняет параметры оценки – ниже среднего уровня
2,1 -3 балла — ребёнок выполняет самостоятельно и с частичной помощью взрослого - средний уровень 
3,1 - 4 балла — ребенок выполняет самостоятельно и с частичной помощью взрослого - выше среднего уровня                                                               4,1 - 5 балла - ребенок выполняет все параметры оценки                                                                                                
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Таким образом, анализируя данные показатели можно с уверенностью сказать, что усвоение программного содержания имеет положительную динамику за счет скоординированной  и систематичной работы всех педагогов нашего детского сада.

7 .Кадровое обеспечение образовательного процесса.

 

Педагогический состав 
  Воспитательно-образовательный процесс в детском саду осуществляется коллективом квалифицированных педагогов. 

Заведующая: Кирюшина Юлия Сергеевна, образование высшее педагогическое, первая квалификационная категория по должности «заведующая», педагогический стаж – 19 лет, в должности заведующей –  8 лет. 

Старший воспитатель: Маряшина Анна Александровна, высшая квалификационная категория по должности «старший воспитатель», педагогический стаж – 37 лет
Специалисты:
 Специалисты:
Учитель-логопед – 1, стаж работы 29 года, категория первая 

Учитель-логопед – 1, стаж работы 2 года, категория первая
Педагог-психолог – 1, стаж работы 15 лет, категория первая

Инструктор по физкультуре – 1, стаж работы 5 лет, категория первая
Музыкальный руководитель – 1, стаж работы  27 лет, категория первая

Воспитатели -12

1  Характеристика педагогического коллектива:

·    Образовательный уровень
	Год
	Высшее
	Среднее - 

специальное
	Среднее
	Высшее

неоконченное
	Среднее спец.непрофильное

	2018-2019
	8 (44%)
	4 (22,2%)
	2 (11, 1%)
	1 (5,5%)
	3 (16,6%)

	2019-2020
	9 (47%)
	8 (42%)
	2 (11, 1%)
	1 (5,5%)
	0

	2020-2021
	11 (61,1%)
	5 (27,7%)
	2 (11,1%)
	0
	0


·   Уровень квалификации за три года
	Категория
	2018 -2019 уч. год
	2019 -2020 уч. год
	2020 -2021 уч. год

	Высшая
	2 (11,1%)
	2 (11,1%)
	3 (16,6%)

	I категория
	11 (61,1%)
	13 (72%)
	13 (72%)

	Базовая
	5 (27,7%)
	3 (16,6%)
	2 (11,1%)


· Стажевые показатели 
	Стаж 

количество
	До 5 лет
	5-10

лет
	10-15

лет
	15-20

лет
	Свыше 20 лет

	Педагоги/18
2018-2019г.
	4 (22,2%)
	3 (16,6%)
	4 (22,2%)
	1 (5,5%)
	6 (33,3%)

	Педагоги/18
2019-2020г.
	3 (16,6%)
	7 (38,8%)
	2 (11,1%)
	-
	6 (33,3%)

	Педагоги/18
2020-2021г.
	4 (22,2%)
	6 (33,3%)
	1 (5,5%)
	1(5,5%)
	6 (33,3%)


Соотношение стажевых показателей, показателей образовательного уровня и уровня квалификации, а также анализ кадровой ситуации, показывает, что:

1. Тенденции увеличение показателя числа педагогов с высшим образованием обусловлены изменением кадрового состава педработников в связи с объективными обстоятельствами (прекращение трудовых отношений с одними педагогами, возникновение трудовых отношений с другими).

2.Уровень среднего образования (2 педагог)  компенсируется стажем педагогической работы, в пределах которого систематически повышают свою квалификацию. В педколлективе они работают более 25 лет и имеют первую квалификационную категорию.
3.Педагоги, имеющие педагогический стаж более 20 лет (а таких 33,3%), позволяют достигать стабильности и непрерывности в организации педагогического процесса, решать задачи повышения педагогического мастерства коллег с меньшим стажем, а в единстве с последними, находящимися в самом работоспособном возрасте (их число составляет 66, 7% от общего количества), всецело реализовать творческие инициативы педколлектива.
5. По результатам анкетирования в ДОУ психолого-педагогический климат соответствует высокой степени благоприятности; преобладает бодрый,  жизнерадостный тон настроений; доброжелательность во взаимоотношениях, взаимные симпатии; коллектив активен и полон энергии, совместные дела увлекают всех. Личный потенциал педагогических сотрудников высок.

Так как 6 человек, педагоги – стажисты (от 45 лет и старше), мастера своего дела, умело передающие педагогический опыт молодежи. И 12 человек молодежь (20-35 лет), стремящаяся к постоянному росту педагогического мастерства и повышению категорийного уровня квалификации.
    Анализ данных позволяет говорить о работоспособности коллектива. Все педагоги задействованы в инновационной деятельности: переход на новые образовательные стандарты в ДОУ, использование современных педагогических технологий, повышение информационной компетентности. Курсы повышения квалификации в течение 3 лет прошли100% педагогов. В 2020-2021 году КПК прошли 8 человек.
Курсы повышения квалификации педагогических работников 2020-2021г.

	№
	Ф.И.О.
	Название курсов
	Количество часов

	1
	Новикова Марина Юрьевна
	ГЦРО «Организация игровой деятельности дошкольников при реализации требований ФГОС ДО»  07.10.2020 – 31.01.2021


	36 часов

	2
	Галкина Ирина Александровна
	ГЦРО «Организация игровой деятельности дошкольников при реализации требований ФГОС ДО»  07.10.2020 – 31.01.2021


	36 часов

	3.
	Румянцева Оксана Александровна
	ГЦРО «Современные подходы к организации образовательного процесса в группах раннего возраста в условиях реализации ФГОС ДО» 03.02.2021г.-28.04.2021г.
	36 часов

	4.
	Автономова Анна Алексеевна
	ГЦРО «Современные подходы к организации образовательного процесса в группах раннего возраста в условиях реализации ФГОС ДО» 03.02.2021г.-28.04.2021г.
	36 часов

	5.
	Дармина Елена Владимировна
	ГЦРО «Применение физкультурно-оздоровительных технологий в образовательном процессе»  09.10.2020- 05.06.2021г.
	72 часа                                

	6.
	Кирюшина Юлия Сергеевна
	 ГЦРО «Совершенствование компетенций педагога дошкольной образовательной организации как условие реализации Профессионального стандарта педагога» 24.10.2020-28.04.2021г                          
	72 часа

	7.
	Маряшина Анна Александровна
	ГЦРО «Совершенствование компетенций педагога дошкольной образовательной организации как условие реализации Профессионального стандарта педагога» 24.10.2020-28.04.2021г                          
	72 часа

	8.
	Соломон Юлия Петровна
	Онлайн-курс по ИКТ для педагогов: педагогическая мастерская Марии Прозументовой «Как создавать наглядный материал в программе Photoshop» 21.09. – 29.09.2020г.
	36 часов


Повышение квалификации педагогов в период реформирования образовательной системы – насущная задача сегодняшнего дня. Невозможно говорить о перспективах развития ДОУ, о внедрении в педагогическую практику новых форм и методов организации учебного процесса без системной работы по обучению кадров, которая проводится как на уровне муниципалитета, так и на уровне ДОУ. Повышение квалификации носит системный и плановый характер.

Вывод: За последний  год произошли следующие   качественные изменения педагогического коллектива -  возросло  количество педагогов, повысивших свое мастерство через курсовую подготовку.  
  Воспитатели:  Воспитатели Галкина Ирина Александровна, Румянцева Оксана Александровна, инструктор по физкультуре Дармина Елена Владимировна, учитель-логопед Крайнова Регина Николаевна  защитились  на 1 квалификационную категорию, воспитатели Чернова Анна Валентиновна, Румянцева Елена Анатольевна  защитились на высшую категорию, музыкальный руководитель Крайнова Елена Васильевна  подтвердила 1 квалификационную категорию.
Педагогический коллектив активно участвует  во всех формах методической работы, проводимой в детском саду, а также в работе района и города:

Наиболее яркие достижения МДОУ

	Достижения
	Районных
	Городских
	Областных
Всероссийский

	2020 – 2021г.
	1. Конкурс «Цвети, Заволжье!» - Диплом
2. Конкурс «Дары осени» - Грамота III место

3. Конкурс «Живое слово» - Диплом  III место

4. Конкурс «Заволжская Маслёна 2021» - Диплом

5. Конкурс «Огородное чудо» - Грамота III место

6. Конкурс «Подарок Деду Морозу» - Грамота II место


	1. Конкурс «Чудеса из пластилина»- Грамота II место
2. Конкурс «Оригами» - Грамота II место

3. Конкурс «Мама главный человек» - Сертификат участника

4. Конкурс «Голос. Книга – 2020» - Диплом  III
5. Конкурс «Энциклопедия профессий» - Сертификат участника

6. Дистанционный фестиваль – «Мастер – АС» - Сертификат участника

7. Конкурс «Подушка под УШКО» - Диплом I место, Диплом II, 

Диплом  III место

8. Конкурс «Подарок для Деда Мороза» - Диплом I место

9. Конкурс «Семейные ценности» - Сертификат участника

10. Конкурс «Новый год стучит в окно» - Благодарственное письмо

11. Конкурс «Я с семьёй на каникулах» - Диплом I место

12. Конкурс «Мы разные, но мы вместе!» - Диплом I место

13. Конкурс «Волшебная снежинка» - Диплом I место, Диплом  III место

14. Конкурс «Яр Ёлка» - Диплом II
15. Конкурс «Новогодний калейдоскоп» - Бдагодарность

16. Конкурс «Лучший снеговик» - Диплом  III место

17. Конкурс «Безопасность вокруг нас» - Диплом I место

18. Конкурс «Папа, дедушка и я – вместе лучшие друзья» - Диплом II место

19. Конкурс «8 Марта – женский день!» - Диплом 

20. Конкурс «Рождественские окна» - Диплом  III место

21. Конкурс «Краса Масленица – 2021» - Диплом

22. Конкурс «Масленица золотая – поварёшка расписная» - Диплом I степени

23. Фестиваль чтецов «Живое слово»

24. Конкурс «Пернатая радуга» 

25. Конкурс «Сказки гуляют по свету»

26. Фотоконкурс «Мама, папа, я – спортивная семья» - Диплом III место

27. Конкурс «Новогоднее украшение» - Диплом II место

28. Конкурс видеопоздравлений «Самой родной» - Диплом III место

29. Конкурс «Осенний лист» - Грамота Победителя

30. Конкурс «Транспорт Деда Мороза» - Диплом  III место

31. Конкурс «Животные и птицы Ярославской области»  - Диплом

32.Конкурс «Осторожно! Тонкий лёд!» - Грамота

33.Конкурс «Мы едины» - Грамота

34. Конкурс «Всё для Вас, дорогие!» - Диплом I место

35. Конкурс «Осенние забавы» - Грамота I место, Грамота III место

36. Конкурс «Традиционное ёлочное украшение» - Грамота II место

37. Конкурс «Весеннее настроение» - Грамота I место, Грамота II место

38. Конкурс «Пернатая радость» - Диплом I место, Диплом  II место, Диплом  III место

39. Конкурс «Лучшая семейная игрушка» - Грамота II место

40. Конкурс «Семейные узы»  - Диплом I место, Диплом  II место

41. Конкурс «Профессии в лицах» - Диплом  II место

42. Конкурс «Мир во всём мире» - Грамота I место


	1. Конкурс «Мой папа» - Диплом I место, Диплом II, 
Диплом  III место

2. «Наш любимый школьный двор» - Диплом поощрительный

3. Конкурс «Лучший семейный отдых» - Диплом  III место

 4. Конкурс «12 ноября – Синичкин День» - Грамота

5. Конкурс «ЯрПрофи»
6. Конкурс «Новогодняя игрушка из бросового материала» - Диплом II степени

7. Конкурс «Eco-School Ярославии – 2021»

8. Конкурс «Мой домашний питомец»- Диплом II
9. Интеллектуальная игра «Семейный IQ» - Грамота II место

6. 1. 


Вывод:  Участие в городских и районных мероприятиях стало более интенсивным, так как в коллективе появились молодые активные педагоги. У педагогов высокий профессиональный уровень и положительный настрой на достижение более высоких результатов.
9.Приоритетные направления в  ДОУ

1 .Физкультурно-оздоровительное   направление

 Состояние здоровья дошкольников, меры по охране и укреплению здоровья.

Анализ состояния здоровья детей по МДОУ «Детский сад № 151»
Один из самых важных показателей – это динамика заболеваемости воспитанников детского сада.

В 2020-2021 учебном году особое внимание  уделялось оздоровительным мероприятиям: щадящий режим и проведение больше времени на свежем воздухе. Таким образом, укрепление здоровья детей становится ценностным приоритетом всей воспитательно – образовательной работы детского сада не только в плане физического воспитания, но и обучения в целом.

  Заболеваемость
	Год

Показатель
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	Индекс

Здоровья


	12,1
	9,5
	16,4

	Пропуск

одним ребенком

по болезни
	9.9
	9,5
	7,2


Анализируя заболеваемость за прошедшие три года, можно говорить о том, что рост заболеваемости за этот год снизился.  Индекс здоровья улучшился с 9.5 до 16.4
Пропуск по болезни одним ребёнком снизился  в сравнении с прошлым годом и составил 7,2 день (вместо 9.5 дней).

Это связано с соблюдением санитарно-гигиенических норм и правил, с усилением работы всех сотрудников детского сада по физическому здоровью детей, с продуманной работой системы закаливающих мероприятий, 

соблюдением двигательного режима соответственно возрасту детей и рядом других показателей.


Адаптация  детей
	Степень адаптации
	2019-2020
	2020-2021

	Легкая
	30%
	58%

	Средняя
	70%
	42%

	Тяжелая
	0%
	0%


Преобладает средняя степень адаптации, этому способствует:

1. Консультации с заведующей, психологом, старшей медсестрой.

2. Знакомство (до поступления в детский сад) с группой, воспитателями,

с детским садом

3. Использование печатной информации

(памятки, информационные листки, наглядная информация).
	Заболеваемость на 1 ребенка д/дн
	7,2

	В том числе
	Простудная заболеваемость
	263

	
	Инфекционная заболеваемость
	52

	
	Прочая заболеваемость
	34

	Группы здоровья

1

2

3

4


	
	25
112
19
-


В детском саду по-прежнему преобладают дети со II группой здоровья (112д. – 75%), т.е. у большинства имеются различные функциональные отклонения.

Уменьшилось число дней, пропущенных воспитанниками по прочим причинам, но увеличилось количество дней, пропущенных по болезни, т.к.увеличилось заболеваемость инфекционная.

Серьёзное внимание в ДОУ уделяется охране жизни и здоровья детей, формирование привычки здорового образа жизни. У детей старшего возраста сформирован стойкий интерес к занятиям физической культуры.

 Успешно прошла адаптация детей.

[image: image9]
· Ведущая патология в ДОУ – Лор – патология идет за счет ухудшения экологии  и аллергизации окружающей среды.

· Вторая патология– ортопедическая, но роста заболеваемости нет благодаря правильно подобранной мебели во всех группах и проведению занятий по физическому воспитанию квалифицированным специалистом.
· Дефекты речи занимают третье место. В течение трех лет они находились на одном уровне, что говорит о грамотной работе учителя- логопеда нашего ДОУ.

Серьёзное внимание в ДОУ уделяется охране жизни и здоровья детей, формирование привычки здорового образа жизни. У детей старшего возраста сформирован стойкий интерес к занятиям физической культуры.

 Основные направления оздоровительно-воспитательной системы  МДОУ «Детский сад №151»:
          Основное направление по физическому воспитанию в детском саду -   сохранение здоровья детей, формирования у родителей, педагогов и воспитанников ответственности в деле сохранения собственного здоровья.

В решение данного вопроса принимает участие весь персонал детского сада.

Цель нашей оздоровительно-воспитательной работы:

Сохранить и укрепить физическое  здоровье  ребенка через интеграцию оздоровительной деятельности в педагогическую.

Задачи:

· создать условия для психофизического благополучия детей в ДОУ и семье;

· формировать у детей привычку думать и заботиться о своем здоровье;

· дифференцировать содержание воспитательно-образовательного процесса с учетом уровня здоровья и развития детей;

· использовать здоровьесберегающие технологии в организации воспитательно-образовательного процесса;

· отслеживать изменения в состоянии здоровья и физическом развитии ребенка;

· сотрудничать с семьей по сохранению и укреплению здоровья ребенка и формированию здорового образа жизни как у ребенка, так и у его семьи;

· сотрудничать с лечебными учреждениями по вопросам оздоровления детей и сотрудников;

· формировать активную позицию у педагогов  по данному направлению.

В работе используются современные оздоровительные технологии:

· точечный массаж биологически активных точек в течение дня

· дыхательная гимнастика и коррегирующая гимнастика после сна

· закаливание носоглотки чесночным раствором

· утренний оздоровительный бег

· утренний прием на свежем воздухе

· музыкотерапия

· уроки «здоровья»

· физкультурные занятия

· прослеживание динамики здоровья в «Дневнике здоровья»

· дозированная ходьба

· релаксации

    В ДОУ осуществляется систематический контроль и мониторинг здоровья воспитанников. Он включает в себя проведение антропометрических измерений, контроль за физическим развитием детей, углубленный ежегодный осмотр детей специалистами, контроль за соматической заболеваемостью, организацией двигательного режима. В ДОУ ведутся карты индивидуального развития воспитанников, лист здоровья в каждой группе. Медицинский персонал  проводит консультации с педагогами по вопросу правильной организации двигательного режима детей, обсуждаются условия ограничений в физических нагрузках. Ежемесячно проводится контроль за организацией и проведением физкультурных занятий с детьми. 

Важным условием для реализации здоровьесберегающей технологии является создание здоровьесберегающего пространства: соответствие мебели росту и возрасту детей, хорошая освещенность помещений, индивидуальность предметов личной гигиены и постельного белья, рациональное использование помещений для игр и занятий. В целях оздоровления воздушной среды в групповых комнатах детского сада проводят регулярные односторонние и сквозные проветривания. Укреплению здоровья детей способствует закаливание воздухом и водой. Педагоги, организуя закаливание воздухом, включают утренний прием на свежем воздухе и гимнастику, воздушные процедуры после сна, воздушные и солнечные ванны с упражнениями во время прогулок в теплое время года, игры с водой. В группах организовано хождение босиком по массажным коврикам. В осенне - весенний период проводятся лечебно — оздоровительные мероприятия: обработка помещений бактерицидными лампами, использование чесночных бус, в рацион питания вводятся чесночно-луковые блюда, проводится витаминизация третьего блюда.
 Основные направления:
- Комплексная стратегия улучшения здоровья детей
- Организация питания

-Диагностика состояния здоровья и уровня физического развития

- Создание безопасной среды жизнедеятельности ребенку в ДОУ

- Взаимодействие с лечебными учреждениями

- Взаимодействие с семьей
Для занятий с детьми в зале имеется необходимое оборудование. Во всех группах детского сада достаточное количество спортивно-игрового оборудования. Участие в подвижных и спортивных играх способствует формированию умения решать двигательные задачи.

Проводимая работа основана на принципах:

1. Научности – подкрепление всех проводимых мероприятий, направленных на укрепление здоровья, научно-обоснованными и практически апробированными методиками.

2. Активности и сознательности – участие всего коллектива педагогов и родителей в поиске новых, эффективных методов и целенаправленной деятельности по оздоровлению себя и детей.

3. Комплексности и интегративности – решение оздоровительных задач в системе всего учебно-воспитательного процесса и всех видов деятельности.

4. Адресованности и преемственности – поддерживание связей между возрастными категориями, учет разноуровневого развития и состояния здоровья.

5. Результативности и гарантированности – реализация прав детей на получение необходимой помощи и поддержки, гарантия положительного результата независимо от возраста и уровня физического развития детей.

На физкультурных занятиях осуществляется индивидуально-дифференцированный подход к детям: при определении нагрузок учитывается уровень физической подготовки и здоровья.

В двигательный режим детского сада включены:

· физкультурные занятия в зале и на свежем воздухе (круглый год);

· прогулки;

· утренняя гимнастика во всех группах;

· закаливающие процедуры;

· подвижные игры и игровые упражнения, игры с элементами спорта (в зале и на свежем воздухе);

· физкультминутки;

· активный отдых (ежемесячные физкультурные досуги, физкультурно-спортивные праздники (2-3 раза в год), «Дни здоровья» (2-3 раза в год);

· дыхательная  гимнастика;

· самостоятельная двигательная активность.

Каждая форма физического воспитания отвечает своему назначению:

· обучающая (занятия по физической культуре);

· организационная (утренняя гимнастика);

· стимулирующая умственную работоспособность (физкультминутки);

· активный отдых (физкультурные развлечения, праздники).

Большая роль в пропаганде физкультуры и спорта отводится работе с родителями. Проведение родительских собраний, вовлечение родителей в спортивно-оздоровительную работу детского сада стало традицией: досуги и развлечения, недели здоровья. Наши воспитанники участвуют в наших спортивных районных мероприятиях, за участие, в которых были награждены грамотами и подарками.

       СРЕДСТВА СОХРАНЕНИЯ И УКРЕПЛЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ
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2.  Социально-коммуникативное   направление

Главные задачи в данном направлении мы ставим следующие:

· Сформировать позитивный опыт общения и совместной деятельности ребенка с воспитателями, родителями и сверстниками, осуществить его социально-психологическую адаптацию.

· Приобщить воспитанников к социокультурным ценностям с позиции социально-личностного подхода.

          Задачи :

	дети
	родители
	педагоги

	-Развитие эмоциональной сферы;

-Формирование и развитие духовно-нравственных качеств

-Формирование социальных навыков.


	-Повышение психолого-педагогической грамотности родителей по вопросам социально-личностного развития ребенка;

-Организация продуктивного общения с родителями (обмен мыслями, идеями, чувствами).
	-Формирование позиции социально-личностного подхода в общении с детьми;

-Создание условий, способствующих эмоциональному благополучию и развитию духовно-нравственных качеств  ребенка;

-Разработка и внедрение механизма взаимодействия всех служб детского сада по вопросам личностного развития ребенка.


Принципы работы:

· Личностно-ориентированный подход

· Социальная и психологическая комфортность

· Открытость для детей, родителей, общества.
Особенности организации деятельности:

· Организация психологической службы

· Уголки настроения в группах от 3 до 7 лет

· Уголки «Моя семья»

· Музей  «Народное творчество»
· Насыщение развивающей среды

Большое внимание в воспитательно - образовательном процессе уделяем повышению социальной культуры педагогов и родителей, так как общение со взрослым - главное и решающее условие становления всех процессов и качеств личности ребенка

Социальная культура педагога  и родителя строится исходя их следующих условий:

· отношение к ребенку как к главной  ценности,

· потребность в постоянном общении с детьми,

· умение анализировать ситуацию с позиции ребенка и принимать решение в его пользу

· умение создавать ситуации, способствующие развитию ребенка

· желание реализовывать свой творческий потенциал
· создание условия естественного общения (не «от себя», а «от детей»).
 Анализ работы с родителями 
В 2020-2021 учебном году работе с семьей уделялось большое внимание. 

Наш детский сад продолжил планомерную работу с родителями, подчиненную единой цели: создание единого образовательно-оздоровительного пространства детский сад – семья. Работа с родителями направлена на информирование о содержании работы ДОУ, вовлечение родителей в жизнь детей, привлечение внимания к успехам и проблемам дошкольников. 

Ведется поиск путей сотрудничества, планируется проведение различных мероприятий. Предусмотрена открытость педагогического процесса, индивидуальное ознакомление с диагностическими данными ребенка, полученными педагогами. При этом решаются следующие задачи: 

- повышение педагогической культуры родителей; 

- изучение и обобщение лучшего опыта семейного воспитания; 

- приобщение родителей к участию в жизни ДОУ через поиск и внедрение наиболее эффективных форм работы. 

Проведено  собрание для родителей вновь поступающих детей. Вначале учебного года в каждой возрастной группе проходят родительские собрания, на которых родителей знакомят с задачами воспитания и обучения детей на учебный год. 

Пропаганда педагогических знаний ведется через систему наглядной информации и агитации. В группах оформлены уголки для родителей, где помещаются консультативные материалы по всем разделам программы. В специальных папках имеются подборки методических рекомендаций. 
Специалистами и администрацией ДОУ в течение года проводятся индивидуальные консультации с родителями. Воспитатели при составлении календарного планирования указывают работу с родителями (консультации, тематику наглядной информации, работу с родительским комитетом).
В нашем саду  организуются  выставки   «Осенние забавы», «Птицы», «Пасхальная радость», «Новогодняя игрушка»
     Реализация личностно-ориентированной модели в детском саду


10. Организация питания.

Питание - один  из ключевых факторов, определяющих качество и жизнь ребенка, его рост и развитие. поэтому в нашем ДОУ разделу «Организация питания, состояние системы обеспечения» уделяется особое внимание. В детском саду организовано 4-ехразовое питание на основе примерного 10-и дневного меню. С января месяца мы перешли на новое разработанное меню, предоставляемое «Соцпитанием». В меню представлены разнообразные блюда и исключены их повторы.
   При составлении меню используются разнообразная картотека блюд, что обеспечивает сбалансированность питания по белкам, жирам, углеводам. Готовая пища выдается только после снятия пробы и соответствующей записи в журнале результатов оценки готовых блюд.

На пищеблоке в достаточном количестве набор оборудования, инвентаря и посуды. Все промаркировано в соответствии с её нахождением в зонах разного назначения (сырой, варёной продукции), в соответствии с приготовляемыми блюдами.
На постоянном контроле находится качество привозимых продуктов и приготовленных блюд. Контроль осуществляет комиссия, в состав которой входят заведующий, воспитатели, медицинский работник.

11. Обеспечение безопасности.

 Детский сад оборудован системами безопасности: установлены тревожная кнопка для экстренных вызовов, автоматическая пожарная сигнализация, голосовая сигнализации.  Также заключен договор на оказание охранных услуг с отделом вневедомственной охраны. Кроме этого, введена в действие автоматическая пожарная сигнализация, на входных дверях установлен  домофон. По периметру детского сада установлены видеокамеры.
ДОУ укомплектовано необходимыми средствами противопожарной безопасности.

Имеются планы пожарной  эвакуации людей и инструкции определяющие действия персонала.

В течение года с работниками ДОУ систематически проводились плановые инструктажи по охране жизни и здоровья воспитанников; неоднократно проводились учебно-тренировочные занятия по эвакуации детей и сотрудников ДОУ в случае возникновения чрезвычайных ситуаций. С воспитанниками систематично проводилась работа по изучению правил дорожно – транспортного и бытового травматизма в форме совместных тематических досугов и развлечений. Благодаря целенаправленной работе в данном направлении в 2019-2030 учебном году среди воспитанников и сотрудников ДОУ отсутствуют случаи травматизма. 


13. Сотрудничество с социальными партнерами.

Департамент образования мэрии г. Ярославля.

 

Отдел образования Заволжского района.

 

Центр развития образования, дом работников образования, 

ЯГПУ кафедра дошкольной психологии и педагогики. 

 
Музыкальная школа №2
Детская поликлиника № 5.

 

МОУ средняя школа № 59.

 

Детская библиотека им. А.Гайдара. 

 

МОУ Центр диагностики и консультирования (ППК).

 

Пожарная часть Заволжского района.

 

Институт развития образования г. Ярославля.

14.Основные сохраняющиеся проблемы ДОУ.

Недостаточное финансирование ДОУ
15. Выводы по проведенному анализу и перспективы развития:
1. Воспитательно-образовательная деятельность велась в соответствии с поставленными целями и задачами.
2.  Создается современная предметно - развивающая среда в группах
3.  Осуществлялось сотрудничество в социумом, повлиявшее на качество оказания образовательных услуг
4.  Установлено эффективное взаимодействие с родителями через вовлечение их в организацию воспитательно-образовательной работы ДОУ и применение активных форма работы с семьей.
5.  Нет роста заболеваемости детей  за счет  использования различных здоровьесберегающих технологий.
6.  ДОУ укомплектовано кадрами. 
16.Основные направления ближайшего развития ДОУ.
1. Благоустройство территории детского сада, оснащение её современным оборудованием; 

2. Приобретение современного игрового оборудования различной направленности в группы и кабинеты специалистов; 

3. Повышение квалификации и образования педагогов в вопросах компетентности персонала при взаимодействии с детьми с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ); 

4. Создание условий для введения дополнительных образовательных услуг, выходящих за рамки образовательной программы и удовлетворяющих запросы родителей (законных представителей) воспитанников. 
Задачи:
1. Оптимизировать работу по реализации образовательной области «нравственное воспитание» через проектную организацию.

2. Внедрять разнообразные формы работы с семьей в вопросах сохранения и укрепления здоровья детей дошкольного возраста.

3. Снижение уровня заболеваемости дошкольников, повышение сопротивляемости организма, овладение разнообразными видами двигательной активности.

4. Продолжать строить воспитательно-образовательный процесс с учетом ФГОС.
5. Увеличение доли родителей, принимающих участие в управлении МДОУ.

Повышение квалификации педагогических работников:

1. Повышение эффективности воспитательно-образовательного процесса;

2. Развитие творческого потенциала педагогов;

3. Повышение мотивации к эффективной педагогической деятельности;

4. Повышение образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО[image: image12.png]



Количество детей- 155





ЯСЛИ


1,6-3 года


25 чел.





САД


3-7 лет


130чел.
































Развитие 


личности 


ребенка





Развитие качеств 


личности зависит


 от характера 


взаимоотношений


 ребенка 


со взрослым и 


другими детьми 





Проявление 


уважения 


к ребенку





Предоставление


инициативы-


развитие 


активной 


позиции





Ориентация 


детей 


на общечело-


веческие 


ценности





Создание 


доброжелатель-


ной 


атмосферы 


сотрудничества



































3 место


дефекты речи





2 место


ортопедические заболевания





1 место


ЛОР-патология





Наиболее часто


Встречающиеся заболевания в ДОУ 





Формирование основ здорового образа жизни у воспитанников





Создание безопасной среды жизнедеятельности ребенку в ДОУ





Взаимодействие с лечебными учреждениями








Служба здоровья персонала








Организация питания








Взаимодействие с семьей





Диагностика состояния здоровья и уровня физического развития





Комплексная стратегия улучшения здоровья детей

















Динамические позы





Релаксация





Режим





Прогулки





Закаливание





В повседневной жизни





Специальные меры





Лечебно-профилактическая работа





Прогулка





Адаптация





Положительный микроклимат





Развлечения





Досуги, активный отдых





Физкультурные минутки





Смена деятельности





Физические упражнения





Гимнастика – зрительная, дыхательная





Подвижные, спортивные игры





Питание





Уроки здоровья





Гигиенические факторы (одежда, помещение)





Физкультурные занятия





СРЕДСТВА СОХРАНЕНИЯ И УКРЕПЛЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ








