Промежуточный отчетпо реализации проекта
«Межфирменное наставничество как сетевая модель профессионального роста педагогов»

(название проекта)

за Iполугодие 2021/2022 учебного года
Учреждение МДОУ «Детский сад №151»
Координатор проекта: МОУДПО «Городской центр развития образования», Шаврина Н.А.
	№ п/п
	Задачи этапа в соответствии с планом реализации проекта
	Основное содержание деятельности (проведенные мероприятия)
	Ожидаемые

результаты
	Достигнутые

результаты
	Что не выполнено

(указать, по какой причине)

	1. 
	Определить направления работы проектных команд


	Разработка приказов об организации работы проекта  на 2021-2022 уч. год.

Определение, корректировка участников и руководителя проекта.

Распределение обязанностей в команде

	Разработаны и утверждены локальные акты.

Обязанности распределены, утверждены приказом.
	Определены участники;

Разработана документация, регламентирующие деятельность сетевого взаимодействия
	

	2. 
	Утвердить план работы МИП на 2021-2022 уч. г.
	Определены сроки заседания МИП;

Определены задачи.Подведение промежуточных результатов работы МИП за 2020-2021 г., корректировка планов работы на 2021-2022 учебный год

	Сформирован пакет материалов по итогам работы 1 года МИП.
	Материалы систематизированы и структурированы.
	

	3. 
	Групповой семинар-практикум для педагогов ДОУ

«Конструктивное общение с родительским коллективом как основа эффективного взаимодействия со всеми участниками образовательного процесса» 


	 Формирование у педагогов  представлений о причинах конфликтов, их классификации, развитие способности выявлять причины конфликтов.
Содействие созданию конструктивных отношений через повышение психологической компетентности педагогов по вопросам предупреждения и адекватного разрешения конфликтных ситуаций.


	Сформированы представления о процессе возникновения, видах и причинах  конфликтов на примере жизненных ситуаций, получены теоретические знания и практические умения по созданию конструктивных отношений через повышение психологической компетентности педагогов по вопросам предупреждения и разрешения конфликтных ситуаций.


	Повышена психологическая компетентность педагогов по вопросам предупреждения и разрешения конфликтных ситуаций.
Успешно реализуются теоретические знания и практические умения по созданию конструктивных отношений со всеми участниками педагогического процесса. 

	

	4. 
	Анализ работы   «Достоинства и недостатки  сетевого наставничества»
	Рефлексивная встреча кураторов проекта            
	Выявлены трудности в работе сетевого сообщества, намечены пути их решения. Определены эффективные формы работы наставников.
	Составлен план для разработки методических рекомендаций по применению форм наставничества. 
	

	5. 
	Корректировка  тематического планирования, программ работы педагогов наставников
	Заседание рабочей группы.


	Определены педагоги наставники и их группы. Составлен план работы, определено тематическое планирование работы.
	Разработаны планы тематического планирования по программам педагогов наставников.
	


Если в проект вносились изменения, то необходимо указать, какие и причину внесения коррективов: 
Изменения в проект не вносились______________________________________________________________________________
Отчет составил(а): Кирюшина Юлия Сергеевна, заведующий МДОУ «Детский сад №151».
