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О ревизионной комиссии
 
ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
УЧРЕЖДЕНИЯ «ДЕТСКИЙ САД № 151»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации МДОУ «Детский сад № 151».
1.2. Ревизионная комиссия создается для контроля за финансово-хозяйственной деятельностью первичной профсоюзной организации, соблюдением бюджета, использования имущества, ведением делопроизводства.
1.3. Председатель и члены ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации избираются на выборном собрании первичной профсоюзной организации сроком на 3 года.
1.4. Ревизионная комиссия независима от профсоюзного комитета, подотчетна профсоюзному собранию и отчитывается о своей деятельности на отчетном собрании одновременно с отчетами выборных профсоюзных органов.
1.5. Ревизионная комиссия в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Положением о первичной профсоюзной организации, настоящим Положением и другими распорядительными документами профсоюзной организации.
1.6. Соответствующие профсоюзные органы оказывают ревизионной комиссии методическую и практическую помощь, организуют обучение членов ревизионной комиссии, регулярно знакомят их с постановлениями, инструкциями и другими документами, исходящими от выборных профсоюзных органов.
II. СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ
2.1. Ревизионная комиссия проводит документальные ревизии финансово-хозяйственной деятельности и исполнение бюджета профсоюзными органами. 
2.2. Ревизионная комиссия проверяет полноту и своевременность уплаты членских профсоюзных взносов, осуществляет контроль за расходованием и списанием средств со счета организации.
2.3. Ревизионная комиссия проверяет:
-       соответствие расходов утвержденным сметам;
-       сохранность денежных средств и материальных ценностей и их целевое использование;
-       наличие и правильность ведения отчетной финансовой документации.
2.4. Ревизионная комиссия может осуществлять:
-       проверку выполнения замечаний и предложений финансового характера, высказанных на собраниях, заседаниях ПК;
-       рассмотрение писем, жалоб и предложений членов Профсоюза, касающихся финансово-экономической деятельности Профсоюза, а также соблюдения принципов справедливости и гласности расходования средств.
2.5. Результаты ревизий (проверок) должны доводиться до членов выборных профсоюзных органов и членов профсоюза.
2.6. При выявлении фактов хищений или иных злоупотреблений Контрольно-ревизионная комиссия (ревизор) вправе передать материалы ревизии (проверки) в следственные органы.  
III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
3.1. Члены ревизионной комиссии имеют право участвовать в заседаниях выборных профсоюзных органов с правом совещательного голоса.
3.2. Ревизионная комиссия имеет право:
3.2.1. Требовать предъявления подлинных бухгалтерских и других документов, касающихся финансовой и хозяйственной деятельности первичной профсоюзной организации
3.2.2. Запрашивать в Ярославском городском комитете профсоюза работников образования и науки данные о финансовой деятельности первичной профсоюзной организации, проводить встречные проверки, связанные с его деятельностью.
3.2.3. Приглашать в случае необходимости, для участия в работе ревизионной комиссии членов профсоюза.
3.3. Ревизионная комиссия обязана:
3.3.1. Качественно проводить проверки финансово-хозяйственной деятельности первичной профсоюзной организации.
3.3.2. При выявлении фактов растрат, хищений, недостач денежных средств или материальных ценностей и других злоупотреблений составлять соответствующие акты, информировать ревизуемый профсоюзный орган и выносить представления о приостановки исполнения обязанностей лица, допустившего нарушение соответствующим выборным профсоюзным органам или профсоюзному собранию.
3.3.3. Разрабатывать и вносить предложения, направленные на устранение вскрытых ревизией нарушений финансово-хозяйственной деятельности и осуществлять контроль за их выполнением.
3.3.4. Информировать членов профсоюза о результатах проведенной проверки.
3.4. Предложения ревизионной комиссии об устранении выявленных нарушений являются для ревизуемого органа обязательными, который в месячный срок обязан рассмотреть материалы проверки и о принятых мерах доложить ревизионной комиссии.
IV. ПОРЯДОК РАБОТЫ
4.1. Ревизионная комиссия работает по плану.
4.2. В случае необходимости ревизионная комиссия проводит внеплановые ревизии и проверки.
4.3. Результаты проверок, а также выполнение предложений по предыдущим ревизиям, рассматриваются на заседаниях ревизионной комиссии.
4.4. Решения ревизионной комиссии оформляются соответствующим актом, подписываются председателем ревизионной комиссии и ее членами.   Копии актов архивируются.
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CoruiacoBaHo YTBepixkaeHo
Ilpeacenaresb npohcor03HOro KOMUTETA NPUKA30M 110 YUpeKIeHNI0

MIOY «/leresemitsaa Ne 151»

\N

INOJIOXKEHHUE

O peBH3HOHHON KOMHCCHU

MNEPBUYHOM MPOPCOK3HON OPTAHU3AILIAN
MYHHIHUIAJBHOI'O J0MKOJBbHOI'O OBPA3OBATEJ/IBHOI'O
YYPEXKAEHUSA « IETCKHUHU CA/L Ne 151»

I. OBIIME NOJIOKEHMUSI

1.1. Hacrosee [lonoxeHue peryaupyer AesTelbHOCTh PEBU3UOHHON KOMUCCUU
nepBUUHON 1podcorozHoit opranuzauun MJIOY «/lerckuii cag Ne 151».

1.2. PeBu3noHHast KOMUCCHS CO3/1aeTCsl /Il KOHTPOJIS 3a (PUHAHCOBO-
XO3SIMCTBEHHOM 1€SITeJIbHOCTBIO MePBUYHOM ITPO(COI03HOM OpraHu3aiuu, cooJIro-
JeHueM Olo/KeTa, UCIIOJIb30BaHUs UMYLIECTBa, BeJCHUEM JeIONPOU3BOACTRA.
1.3. Ilpencenarens 1 wieHbl peBU3MOHHON KOMUCCUHU MTEPBUYHOMN MPO(COIO3HON
OpraHuszaluy u30uparoTcst Ha BBIOOPHOM COOpaHuUU NepBUYHON NPO(COI03HOM Op
raHu3alKy CpOKOM Ha 3 roja.

1.4. PeBU31OHHAsI KOMUCCHSI HE3aBUCUMA OT MTPO(PCOIO3HOIN0 KOMUTETA, TOJOTYET:
Ha MPO(PCOIO3HOMY COOPAHUIO U OTUMTBIBAECTCS O CBOEH JAESITEILHOCTH Ha OTYET-
HOM COOpaHUM OJHOBPEMEHHO C OTUETaMU BbIOOPHBIX IMPOGCOIO3HBIX OPraHOB.
1.5. PeBu3nOHHAss KOMUCCHUS B CBOECH JESITEIIBHOCTH PYKOBOJACTBYETCS JEHCTBYIO-
uM 3akoHozareabeTBoM Pocceuniickont Menepauuu, [lonoxenrem o nepBUIHON
npo¢cor03HOM opranuzanuu, Hactosiumm [loioxkeHnem U ApyruMu pacropsiiu-
TeJIbHBIMU JJOKYMEHTaMU PO COI03HON OpraHU3aLUy.

1.6. CoorBercrByrolue npo(cor3Hble OpraHbl OKa3blBalOT PEBU3MOHHON KOMHUC-
CUHU METOJMYECKYIO U IPAKTUUECKYIO [TOMOILb, OPraHU3yI0T 00y4YEHHUE YJICHOB pe:
BU3UOHHOM KOMUCCHUH, PETYJISIPHO 3HAKOMSIT UX C [TOCTAHOBJICHUSIMUA, HHCTPYK-
UMY U APYTUMH JOKYMEHTAMHU, UCXOAALUMMH OT BBIOOPHBIX PO COIO3HBIX Op-
raHoB.

II. COAEP’KAHUE PABOTbI

2.1. PeBu3nOHHAsI KOMUCCHS TPOBOJUT AOKYMEHTAIbHbIE PEeBU3UU (PUHAHCOBO-
XO3SIUCTBEHHOM /1eSITeIbHOCTH U UCIIOJIHeHKEe OroJkeTa Ipo(CO03HBIMU OpraHa-
MHU.




